Устав.

Сельскохозяйственного производственного кооператива «Знамя Ильича».

I.Обычные положения.

1.1. Сельскохозяйственный производственный кооператив «Знамя Ильича», именуемый в дальнейшем «Кооператив», создан в соответствии с и действующего законодательства Российской Федерации.

1.2. Официальное полное наименование Кооператива: «Сельскохозяйственный производственный кооператив «Знамя Ильича».

1.3. Сокращенное наименование Кооператив «Знамя Ильича».

1.4. Место нахождения Кооператива: Россия, Тамбовская область, Жердевский район, с.Чикаревка.

1.5. В состав Кооператива входят члены и Ассоциированные члены. Члены являются работниками Кооператива. Ассоциированными членами кооператива могут быть физические и юридические лица, внесшие паевой взнос в Паевой фонд Кооператива Члены и ассоциированные члены перечислены в приложениях 1 и 2.

1.6. Финансовый год Кооператива начинается 1 января и заканчивается 31 декабря.

2. Предмет и цели деятельности Кооператива.

2.1. кооператив создает без ограничения срока его деятельности.

2.2. Кооператив является добровольными объединением граждан на основе членства для совместной производственной и иной не запрещенной законом хозяйственной деятельности (производство, переработка, сбыт сельскохозяйственной  и иной продукции, выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание, оказание других услуг), основанным на их личном трудовом и ином участии и объединении его Членами имущественных паевых взносом.

3. Правовой статус Кооператива.

3.1. Кооператив является момента государственной регистрации юридическим лицом (коммерческой организацией) и действует на основании данного Устава, а также действующих законодательных и иных правовых актов.

3.2.Кооператив вправе иметь печать со своим наименованием, штамп, фирменные бланки, счета (включая валютные) в банках в соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Имущественные и иные отношения Членов с кооперативом строятся на основе данного Устава.

3.4. Кооператив несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

4. Паевой фонд и другие фонды.

Имущество Кооператива.

4.1. Для обеспечения деятельности Кооператива за счет паевых взносов Членов и Ассоциированных членов (далее именуемых – «взносы»), образуется Паевой фонд Кооператива в размере 1021 млн. рублей. Оценка взносов каждого члена дается в приложениях 1 и 2 к данному Уставу.

4.2. Взносы состоят из:

1) Обязательных паев Членов. Общее собрание Членов, в дальнейшем именуемое «Общее собрание», определяет обязательные паи в равных размерах 600 рублей.;

2)  Дополнительных паев Членов, которые являются необязательными для участия в Кооперативе. Размер дополнительных паев устанавливается по договору между Кооперативом и Членом;

3)  Взносов Ассоциированных членов. Размер взносов Ассоциированных членов, сроки их внесения и условия выплаты дивидендов по ним определяется по договору между Кооперативом и Ассоциированным членом.

4.3. В счет оплаты взносов Членов и Ассоциированных членов  принимаются имущественные паи, земельные доли, деньги, земельные участки, либо иное имущество или имущественные права, имеющие денежную оценку.

4.4. Оценка имущества и имущественных прав, вносимых Членами и Ассоциированными членами в счет оплаты взносов, производится Правлением и утверждается Общим собранием.

4.5. К моменту регистрации Кооператива в установленном порядке членами вносится не менее 10% своих обязательных паев в Паевой фонд. Оставшаяся часть обязательных паев вносится Членами в течение 12 месяцев со дня регистрации Кооператива.

4.6. Для покрытия убытков, а также для иных целей, установленных общим собранием, Кооператив создает Резервный фонд, который является неделимым и размер которого составляет не менее 10% от Паевого фонда.

4.7. По решению Общего собрания могут создаваться Страховой и иные фонды, размер, порядок образования и использования которых определяются Общим собранием в соответствии с действующим законодательством.

4.8. Кооперативу на праве собственности принадлежит имущество, переданное ему Членами и Ассоциированными членами в качестве взноса в Паевой фонд, а также прибыль и другое имущество, полученное на законных основаниях в результате деятельности Кооператива и на распределенное между Членами и Ассоциированными членами.

4.9. Источниками формирования имущества Кооператива могут быть и заемные средства, однако их размер не должен превышать 60% от общего объема средства Кооператива.

5. Земельные отношения в Кооперативе.

5.1. Земля, используемая Кооперативом, принадлежит Кооперативу на праве собственности, либо пользуется им на основе договоров аренды между Кооперативом и Членом и Ассоциированным членом, либо права пользования.

5.2. При внесении земельной доли земельного участка в Паевой фонд кооператива, Член или Ассоциированный член сохраняет право требовать землю в натуре в случае его выхода из Кооператива, если иное не предусматривается в письменном договоре между Членом или Ассоциированным членом и Кооперативом. При этом бывший Член или Ассоциированный член подает заявление правлению о выделении ему определенного земельного участка, причитающегося в счет земельной доли либо земельного участка. При разногласии между Членом и Ассоциированным членом и Правлением о местоположении участка, Член или Ассоциированный член имеет право обратиться в суд с иском о выделении ему земли в натуре.

6. Распределение прибыли.

6.1. Размер прибыли, подлежащей распределению, определяется Общим собранием в течение трех месяцев по окончании финансового года.

6.2. Общее собрание утверждает процент прибыли, подлежащей отчислению в Резервный фонд и иные неделимые фонды Кооператива, а также сумму прибыли в счет обязательных платежей в бюджет.

6.3. До 30% прибыли, оставшейся после отчислений, указанных в п.6.2. направляется на выплату причитающихся по взносам. Ассоциированных членов и дополнительным паям Членов  (дивиденды). Дивиденды выплачиваются пропорционально взносам Ассоциированных членов и дополнительным паям Членов, сначала Ассоциированным членам, и при полной выплате им, Членам. Если Кооператив в целом не получает прибыли, то выплата дивидендов не производится. Условия, описанные в этом пункте, включаются в договор между Кооперативом и Ассоциированным членом либо Членом о выплате им дивидендов.

6.4. Прибыль, оставшаяся после отчисления указанных в п.6.3., распределяется между Членами пропорционально их личному трудовому участию, то есть пропорционально их оплате труда (кооперативные выплаты). До 80% кооперативных выплат по решению Общего собрания зачисляется во взносы Членов, но не выплачивается им, а направляется на:

1) увеличение Паевого фонда, если Общим собранием принято соответствующее решение;

2) погашение полностью или частично взносов Членов или Ассоциированных членов, по которым подошли сроки погашения, в соответствии с решением Общего собрания. Погашение паевых взносов осуществляется в случае установленного у ставом размере Паевого фонда, включая кооперативные выплаты, направляемые на его увеличение. Погашение взносов Членов не производится до формирования Паевого фонда в полном размере, за исключением погашения взносов Ассоциированных членов.

6.5. Часть кооперативных выплат, оставшаяся после отчисления указанных в п.6.4., выплачивается Членами.

7. Распределение убытков.

7.1. Общее собрание устанавливает, какую часть Резервного, Страхового и других фондов использовать для покрытия убытков, понесенных кооперативом.

7.2. В случае, если сумма убытков превышает сумму, выделенную в соответствии с п.7.1. Члены несут субсидиарную (дополнительную) ответственность в размере 0,5% обязательного пая.

8. Права Членов Кооператива.
8.1. Члены Кооператива имеют преимущественное право на получение работы в Кооперативе в соответствии со своей специальностью и квалификацией. Члены также имеют право:

1) принимать участие в управлении делами Кооператива в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

2) получать полную и достоверную информацию по любым вопросам, связанным с деятельностью и финансовым состоянием Кооператива.

3) Участвовать в распределении прибыли Кооператива в соответствии со статьей 5;

4) Переоформлять свое членство в ассоциированное членство в случаях выхода на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья, перехода на выборную должность вне Кооператива, службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и в других случаях по соглашению с Кооперативом.

8.2. Перечень прав, содержащихся в настоящей статье, не является исчерпывающим. Члены могут иметь и другие права, предусмотренные другим законодательством, настоящим Уставом, а также решениями органов управления Кооператива, принятым в соответствии с их компетенцией.

9. Права Ассоциированных членов.
9.1. Ассоциированные члены Кооператива имеют право:

1) принимать участие в управлении делами кооператива в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

2) получать полную и достоверную информацию о деятельности и финансовом состоянии Кооператива;

3) участвовать в распределении прибыли Кооператива в соответствии со статьей 6.

9.2. перечень прав, содержащихся в настоящей статье, не является исчерпывающим. Ассоциированные члены могут иметь и другие права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, а также решениями органов управления Кооператива, принятым в соответствии с их компетенцией.

10. Обязанности Членов и Ассоциированных членов Кооператива.

10.1. Члены обязаны принять личное трудовое участие в деятельности Кооператива (отработать 270 дней в год) и соблюдать установленный режим труда. При нарушении обязательств по личному трудовому участию, Член может быть исключен из Кооператива либо переведен в Ассоциированные члены.

10.2. Члены и Ассоциированные члены обязаны:

1) выполнять требования настоящего Устава, а также решения органов управления Кооператива, принятые в соответствии с их компетенцией;

2) оплатить свои взносы в Паевой фонд Кооператива;

3) не разглашать конфиденциальную информацию (перечень видов информации, считающейся конфиденциальной, утверждается Общим собранием).

10.3. Убытки Кооператива, причиненные ему по вине Члена или работающего Ассоциированного члена, возмещаются за счет уменьшения размера взноса Члена или работающего Ассоциированного члена в Паевом фонде.

10.4. Члены несут солидарную ответственность по обязательствам кооператива в совокупных пределах всех невыплаченных взносов всех Членов и Ассоциированных членов.

11. Вступление в Кооператив.
11.1. После регистрации Кооператива любой гражданин, достигший 16 лет и отвечающий следующим требованиям, может подать заявление о вступлении в Члены Кооператива:

1) имеет квалификацию и специальность необходимые для работы в Кооперативе;

2) проживает на территории хозяйства, либо в близлежащих населенных пунктах.

11.2. После регистрации Кооператива любое физическое или юридическое лицо может подать заявление о принятии в Ассоциированные члены Кооператива. Заявление может содержать обязательство о соблюдении требований Устава.

11.3. Заявление о вступлении в Кооператив подается Правлению, решение которого  о принятии в Члены Кооператива утверждается Наблюдательным советом, а затем Общим собранием.

11.4. Общее собрание устанавливает размер взносов нового Члена или Ассоциированного члена в Паевой фонд в качестве условия вступления в Кооператив. Кооператив заключает договор с новым Членом или Ассоциированным членом о размере, срок внесения и условия выплаты дивидендов по дополнительному паю Члена или Ассоциированного члена.

12. Прекращение членства.

12.1. Членство или Ассоциированное  членство в Кооперативе прекращается при выходе из Кооператива, выплате стоимости взноса в полном размере, передаче взносов другим Членам, смерти (ликвидации юридического либо крестьянского хозяйства) иои исключении Кооператива.

12.2. Каждый Член и каждый Ассоциированный член имеет право по своему желанию выйти из кооператива, уведомив правление о своем выходе путем подачи заявления не позднее, чем за две недели до выхода. Моментом выхода считается дата выхода, указанная в заявлении. На момент выхода Член или Ассоциированный член, выходящий из Кооператива, утрачивает права в Кооперативе, за исключением права принимать участие в распределении прибыли согласно п.12.4. на Общем собрании, а также право участия в Наблюдательном совете или Правлении.

12.3. Член может выйти из Кооператива путем передачи его взноса другому лицу. Такая передача требует согласия Наблюдательного Совета. Члены кооператива имеют преимущественное право покупки взносов выбывающего Члена.

12.4. Член, выбывающий из кооператива, участвует в распределении прибылей и убытков кооператива, понесенных в течение того финансового года, в который Член выбывает из Кооператива.
12.5. Член, выбывший из кооператива, при определении прибыли несет субсидиарную ответственность по долгам и обязательствам Кооператива, возникшим в течение срока членства, пропорционально размера взноса этого Члена в Паевом фонде.

12.6. По окончании финансового фонда Кооператив может исключить Члена или Ассоциированного члена из Кооператива только в следующих случаях:

1) Член  или Ассоциированный член не внес положенный взнос в Паевой фонд в течение установленного срока;

2) Член или Ассоциированный член преднамеренно нанес ущерб имуществу Кооператива;

3) Член нарушил обязательства по личному трудовому участию.

Вопрос об исключении предварительно рассматривает Правление, решение которого утверждается Наблюдательным советом, а затем Общим собранием.

12.7. По соглашению между Общим собранием и Членом или Ассоциированным членом, выходящим из Кооператива, расчеты могут производиться путем передачи права собственности на имущество в натуре. Оценка такого имущества в натуре основывается на соглашении между Общим собранием и Членом или Ассоциированным членом, выходящим из Кооператива. Член, выходящий из Кооператива, не принимает участия в согласовании на Общем собрании относительно оплаты в натуре.

13. Органы управления Кооператива.

13.1. Органами управления Кооператива являются:

1) Общее собрание;

2) Наблюдательный совет;

3) Правление.

13.2. По решению Общего собрания или Правления при Кооперативе может быть образован постоянно действующий третейский суд для разрешения споров между Членами. Регламент третейского суда в этом случае утверждается Общим собранием.

13.3. решения Кооператива и его органов управления и другие информационные материалы должны быть оформлены в письменном виде и предоставлены всем Членам и Ассоциированным членам или их представителям.

13.4. Решения Кооператива и его органов управления и другие информационные материалы должны быть оформлены в письменном виде и предоставлены всем Членам и Ассоциированным членам или их представителям.

13.5. Кооператив ведет книгу протоколов, содержащую протоколы заседания органов управления Кооператива.

14. Общее собрание Кооператива.

14.1. Высшим органам управления Кооператива является Общее собрание Кооператива, состоящее из Членов Кооператива.

14.2. На Общем собрании каждый Член имеет один голос.

14.3. На Общем собрании каждый работающий Ассоциированный член имеет один голос. При этом, общее число голосов Ассоциированных членов на может превышать 50% от числа голосов членов Кооператива.

14.4. Председателем Общего собрания является председатель Наблюдательного совета, если Общее собрание не установит иное. Председатель Общего собрания подписывает протокол Общего собрания после окончания его заседания.

14.5. Общие собрания проводятся не реже одного раза в год для рассмотрения и утверждения  годового отчета и баланса, счетов прибылей и убытков, избрания членов Наблюдательного совета и Правления. Внеочередные Общие собрания созываются по инициативе Правления. Созыв осуществляется не меньше чем 7 дней и до даты проведения Общего собрания.

14.6. Общее собрание вправе обсуждать и принимать  решения только по вопросам, включенным в повестку дня. Тот или иной вопрос может быть включен в повестку дня по требованию любой из групп, уполномоченной созывать Общее собрание. Такая группа уведомляет всех Членов или Ассоциированных членов, имеющих право голоса, о каждом предстоящем собрании в письменной форме с указанием даты, времени, места проведения и повестки дня не менее чем за 7 дней до предполагаемой даты проведения Общего собрания.

14.7. Каждое Общее собрание проводится в здании сельского клуба, или в другом месте, как определяет Правление.

14.8. Ежегодное Общее собрание проводится не позднее, чем через 3 месяца после окончания финансового года.

14.9. Члены или Ассоциированные члены, имеющие 25% от общего числа голосов всех Членов или Ассоциированных членов, составляет кворум на Общем собрании.

14.10. До начала работы Общего собрания проводится регистрация присутствующих Членов или Ассоциированных членов.

14.11. По всем выборам выдвижение кандидатов  производится Членами устно. Если ни один кандидат не набрал более 50% голосов Членов, присутствующих на Общем собрании, то два кандидата, набравшие  наибольшее количество голосов, принимает участие во втором туре голосования.
14.12. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов  присутствующих на Общем собрании. Решения по всем предусмотренным пю14.5. принимаются большинством в 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании.

14.3. Во всех процедурных вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Кооператив руководствуется действующим законодательством и решениями Общего собрания, принятыми в пределах компетенции в порядке, не противоречащем настоящему уставу и действующему законодательству.

14.14. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Кооператива. Общее собрание может пересмотреть и изменить любое решение Правления или Наблюдательного совета. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

1) внесение изменений и дополнений в настоящий Устав;

2) избрание и прекращение полномочия Наблюдательного совета и Правления, обсуждение их отчетов, определение вознаграждения членов Правления;

3) изменение размера Паевого фонда;

4) принятие решения об образовании, размере и порядке использования Резервного фонда и других фондов Кооператива;

5) принятие решения о приобретении, отчуждении и залоге активов и фондов в Кооперативе;

6) определение основных направлений деятельности Кооператива и его планов, утверждение отчетов об их выполнении;

7) заслушивание и утверждение годового отчета Правления, годового бухгалтерского баланса, счетов прибыли и убытков;

8) установление размера, оценки  и вида уплаты новыми Членами и ассоциированными членами взносов в соответствии с порядком, указанным в настоящем Уставе;

9) определение порядка распределения прибыли, покрытия убытков и предоставления кредитов Членам в соответствии с порядком, предусмотренным настоящим Уставом;

10) принятие решения о погашении полностью или частично взносов;

11) прием и исключение Членов и Ассоциированных членов;

12) принять решение о регистрации или ликвидации Кооператива, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

13) установление видов конфиденциальности информации Кооператива.

14.15. Уведомление о вопросах, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания, в обязательном порядке направляется всем Членам и Ассоциированным членам.

14.16. Решение по тем или иным вопросам может быть принято и без созыва Общего собрания посредством осуществления голосования путем письменного опроса Членов. Такое решение является действительным только в том случае, если оно подписано всеми Членами и Ассоциированными членами

14.17. Когда членство в Кооперативе превышает 300 человек, Общее собрание может проводиться в форме собрания уполномоченных. Один уполномоченный избирается открытым голосованием на Общем собрании от 20 членов на 5 лет, с правом переизбирания. При этом каждый член голосует за 2 кандидатов в уполномоченные. Кандидаты в уполномоченные, которые собрали большинство голосов, становятся уполномоченными. Уполномоченные не могут передать свои полномочия другим Членам. Установленные законом и уставом положения об Общем собрании действительны и в отношении собрания уполномоченных.

15. Наблюдательный совет Кооператива.
15.1. В состав Наблюдательного совета входят три Члена Кооператива. Члены Наблюдательного совета избираются и освобождаются от своих обязанностей Общим собранием. Член Наблюдательного не может являться одновременно членом Правления и не может получать оплату за свою работу. Члены Наблюдательного совета избирают председателя из своего состава для организации работы.

15.2. Наблюдательный совет осуществляет контроль за деятельностью Кооператива. В частности, Наблюдательный совет

1) заслушивает отчет Правления и при необходимости временно до решения собрания приостанавливает полномочия Правления;

2) в случаях, предусмотренных п.14.6. созывает Общее собрание Кооператива;

3) заключает трудовое соглашение с членами Правления в соответствии с решением Общего собрания;

4) утверждает договоры о выплате дивидендов Ассоциированным членам;

5) утверждает решения Правления о принятии в Члены и Ассоциированных членов в Кооператив и исключении из него;

6) осуществляет проверку всех финансовых документов и имущества Кооператива и отчитывается по результатам проверки на Общем собрании перед утверждением годового баланса;

7) осуществляет функции ревизионного союза до создания таких органов, когда в административном районе деятельности Кооператива менее пяти сельскохозяйственных производственных или потребительских Кооперативов.

15.3. Наблюдательный совет не может возлагать свои полномочия на любой другой орган или лицо.

15.4. Каждое заседание Наблюдательного Совета проводится в здании сельского клуба или в другом месте, как определяет Наблюдательный совет.

15.5. Два члена Наблюдательного совета составляют кворум на заседаниях Наблюдательного совета.

15.6. Очередное заседание Наблюдательного совета проводятся сразу после ежегодного Общего собрания Членов, а также один раз в каждые два месяца после этого во время, установленное Наблюдательным советом.

15.7. Внеочередные заседания созываются 2 членами Наблюдательного совета в любое время.

15.8. Уведомление об очередном заседании Наблюдательного совета не требуется. Для внеочередных заседаний уведомление должно быть разослано всем членам Наблюдательного совета не позднее, чем за пять дней до заседания, и это уведомление должно содержать цель заседания. Никакие другие вопросы не должны решаться на внеочередном заседании, за исключением случаев единогласного решения всех членов Наблюдательного совета. Члены  Наблюдательного совета не могут голосовать по почте.

15.9. Каждый официальный документ Наблюдательного совета принимается большинством голосов присутствующих членов Наблюдательного совета и заносится в книгу протоколов Кооператива с указанием численности членов Наблюдательного совета, проголосовавших «за» и «против».

15.10. Каждый член Наблюдательного совета несет персональную ответственность перед Кооперативом за убытки, понесенные Кооперативом вследствие недобросовестного исполнения им своих обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством.

16. Правление.

16.1. Правление является исполнительным органом Кооператива. Оно осуществляет оперативное управление деятельностью Кооператива, руководит текущей деятельностью Кооператива, а также представляет кооператив при заключении сделок и в суде. Правление и его члены не могут выступать гарантом по долгам Кооператива, закладывать имущество кооператива без получения согласия Общего собрания.

16.2. Правление подотчетно Наблюдательному совету и общему собранию.

16.3. Правление состоит из трех членов, которые избираются на срок 2 финансовых года с правом переизбирания и могут быть сняты с должности по решению Общего собрания. Члены Правления избирают председателя из своего состава для организации работы. Члены Правления не могут одновременно являться членами Наблюдательного Совета. Члены Правления и их данные указываются в приложении 3.

16.4. Правление:

1) осуществляется текущее руководство работой коллектива Кооператива в соответствии с настоящим Уставом, решениями Общего собрания, Наблюдательного совета и действующим законодательством;

2) принимает решение о принятии Членов и ассоциированных членов в Кооператив и об исключении из него;

3) принимает на работу и увольняет с работы работников, которые не являются Членами, и применяют ко всем работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

4) составляет ежегодную смету, штатное расписание и устанавливает должностные оклады сотрудников Кооператива, порядок их премирования;

5) обеспечивает выполнение решений и планов, принятых Общим собранием, Наблюдательным Советом;

6) представляет годовой отчет, смету расходов, годовой баланс, счет прибылей и убытков Наблюдательному совету и общему собранию;

7) совместно с главным бухгалтером организует бухгалтерский учет и отчетность в кооперативе.

16.5. Члены Правления несут персональную ответственность перед Кооперативом за убытки, понесенные Кооперативом вследствие недобросовестного выполнения своих обязанностей, и в других случаях, предусмотренных законодательством.

17. Учет, отчетность, контроль.

17.1. Кооператив ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность, установленную действующим законодательством.

17.2. По окончании каждого года составляется годовой баланс Кооператива.

17.3. Годовой отчет Правления, годовой баланс, счет прибылей и убытков утверждается на Общем собрании.

17.4. Наблюдательный совет осуществляет контроль за финансовой деятельностью Кооператива.

17.5. Наблюдательный совет проводит ежегодные плановые ревизии в соответствии с решениями Общего собрания.

17.6. По требованию Членов, обладающих в сумме не менее чем 10% голосов, или по решению Общего собрания могут быть проведены неплановые ревизии за счет Кооператива.

17.7. Кооператив может заключить договор со специализированной организацией для проведения проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности (внешний аудит).

18. Прекращение деятельности Кооператива.

18.1. Прекращение деятельности Кооператива осуществляется в форме ликвидации или реорганизации в соответствии с действующим законодательством.

18.2. Реорганизация Кооператива производится по решению Общего собрания. При реорганизации права и обязанности Кооператива переходят к правопреемникам в соответствии с действующим законодательством.

18.3. Кооператива ликвидируется по решению Общего собрания, также по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

18.4. Если убытки, понесенные Кооперативом, не покрыты в течение трех месяцев после окончания финансового  года. Кооператив может быть ликвидирован по требованию кредиторов Кооператива.

18.5. При решении о ликвидации, Правление незамедлительно в письменной форме сообщает об этом в регистрационный орган.

18.6. В случае ликвидации орган, принявший решение о ликвидации назначает в соответствии с действующим законодательством ликвидационную комиссию, которая действует в установленном порядке.

18.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия  по управлению делами Кооператива. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Кооператива, выявляет его кредиторов и рассчитывается с ним, составляет ликвидационный баланс и представляет его для утверждения Общему собранию.

18.8. После расчетов по оплате труда, удовлетворения претензий всех кредиторов и расчетов с бюджетом оставшиеся у Кооператива денежные средства и имущество распределяются пропорционально их взносам в Паевой фонд сначала между Ассоциированными членами, и потом между Членами.

18.9. В течение шести месяцев после выхода, бывший Член участвует ликвидации наравне со всеми Членами.

18.10. Ликвидационная комиссия отвечает в соответствии с нормами действующего законодательства за ущерб, причиненный Кооперативу его Членам, Ассоциированным членам и третьим лицам.

18.11. ликвидация считается завершенной (в Кооператив – прекратившим свое существование) с момента внесения соответствующей записи в Государственный Реестр.

19. Заключительные положения.

19.1. Вне изменения и дополнения вносятся в Устав Кооператива только по решению Общего собрания и вступает в силу для Членов и Ассоциированных членов непосредственно с момента внесения для третьих лиц – с момента их государственной регистрации.

19.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Уставом, Кооператив руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

19.3. Настоящий Устав составлен в 5 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

19.4. настоящий Устав утвержден на Общем собрании учредителей – Членов «22» декабря 1998 г.

