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Введение.

Основу любой экономики составляет производство - производство продукции, выполнение работ, оказание услуг. Без производства не может быть потребления, можно только какое-то время про​едать накопленное богатство, оставшись в конечном итоге ни с чем. Именно потому предприятие является основным звеном экономики. От того насколько эффективна деятельность предприятий, каково их финансовое состояние, социальное "здоровье", зависит состояние всей экономики. Основанием сложной пирамиды 'экономики страны являются предприятия.
Когда мы знакомимся с каким-либо промышленным предпри​ятием, прежде всего мы видим заводские корпуса, оборудование, транспортные системы, коммуникации, т.е. производственно-технический комплекс.
Для того, чтобы более полно охарактеризовать предприятие, надо ознакомиться с системой сбыта продукции, кругом потребите​лей, системой поставок и поставщиками сырья, материалов, ком​плектующих изделий, выяснить организационно-правовую форму предприятия, состав и стоимость имущества, взаимоотношения предприятия с финансово-кредитными учреждениями, государевом и т. п. Без финансово-коммерческой деятельности и соответствующей правовой организации предприятия не существуют. Все это форми​рует экономическое единство предприятия.
Исходя из сказанного можно определить понятие предприятия с двух точек зрения. Согласно первой из них, предприятие - это имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности. В состав предприятия, как имуще​ственного комплекса входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, долги, фирменное наименование, товарные знаки, знаки обслуживания и другие исключительные права.
В то же время предприятие это не только совокупность технологических процессов, производственных зданий, оборудования, но оп​ределенное социальное единство, формируемое техническими и ор​ганизационными процессами, экономическими отношениями, скла​дывающимися внутри предприятия. В таком случае понятие пред​приятия можно формировать следующим образом:
Предприятие - что хозяйственная единица, обладающая обусловленном законом экономической и административной са​мостоятельностью, т.е. правами юридического линя, органи​зационно-техническим, экономическим и социальным единст​вом, обусловленным общностью целей деятельности: производ​ством и реализацией товаров, работ, услуг и получением при​были.
Любая предпринимательская деятельность осуществляется в рамках определенной организационной формы предприятия. Выбор формы зависит частично от личных интересов и профессии предпринимателя, но основном определяется объективными условиями: сферой деятельности; наличием денежных средств; достоинством тех или иных форм предприятий; состоянием рынка.
Форма предпринимательства — это система норм, определяющая внутренни отношения между партнерами по предприятию, с одной стороны, и отношения этого предприятия с другими предприятиями государственными органами — с другой. Существуют следующие основные формы предпринимательства:
индивидуальные;
коллективные;

корпоративные.
Указанные формы, в свою очередь, классифицируются на: малые и средние; крупномасштабные.
Индивидуальные формы без образования юридического лица в виде предприятия относятся к инициативному индивидуальному предприни​мательству. Капитал предпринимателя не выделяется из его личного имущества. Риск распространяется на все его достояние.
В целом индивидуальное предпринимательство занимает незначи​тельное место в производственном секторе. Оно базируется главным образом на ручном труде и универсальных малопродуктивных средствах производства и в недостаточной степени использует научно-техничес​кий прогресс.
В конце XX в. коллективные формы предпринимательства заняли до​минирующее положение - как в малом, так и в крупномасштабном биз​несе.
Несмотря на различие государственных законодательств, мировая практика свидетельствует о наличии следующих коллективных форм деловой активности:                                                   
хозяйственные товарищества;
хозяйственные общества;
акционерные общества;
ассоциации, союзы.
Юридическое название указанных форм коллективного предприни​мательства в отдельных странах может со временем меняться, но их ор​ганизационные формы и экономическое содержание в основном сохра​няются, совершенствуются и остаются почти неизменными на протяже​нии десятилетий.
1. Полное товарищество

Полное товарищество в соответствии с п. 1 ст. 69 ГК отличается двумя ос​новными признаками: предпринимательская деятельность его участников (полных товарищей) считается деятельностью самого товарищества, а по его обязательствам любой из участников отвечает всем своим имуществом, в том числе и не переданным товариществу в качестве вклада. Этим обусловлены и особенности правового положения данной коммерческой организации и ее уча​стников.

Прежде всего, товарищество основано на лично-доверительных отноше​ниях участников, ибо здесь не исключена ситуация, когда сделку от имени това​рищества заключил один участник, а имущественную ответственность по ней (при недостатке имущества товарищества) будет нести другой участник своим личным имуществом. Не случайно товарищества появились и развивались как форма семейного предпринимательства.

Полные товарищи отвечают по обязательствам своего товарищества толь​ко при недостатке у него собственного имущества, то есть субсидиарно. Однако ответственность всех полных товарищей в этом случае носит солидарный характер, что в соответствии с общим правилом о правах кредитора в солидарном обязательстве, дает возможность кредито​рам товарищества взыскать соответствующий долг с одного из участников (как правило, наиболее обеспеченного), предоставив ему затем возможность рассчи​тываться с остальными участниками по правилам ст. 325 ГК.

Данная ответственность делает излишним предъявление особых требова​ний к складочному капиталу товарищества, ибо имущество каждого из товарищей становится дополнительной гарантией для возможных кредиторов. Поэтому закон не требует наличия у товарищества обязательного минимума складоч​ного капитала. Вместе с тем определенный складочный капитал у товарищества должен быть, составляя имущественную базу его участия в гражданском оборо​те. Кроме того, именно этот капитал в первую очередь направляется на удовле​творение требований кредиторов товарищества. Поэтому при уменьшении стоимости чистых активов товарищества до размера меньшего, чем первона​чально зарегистрированный складочный капитал, товарищество не вправе рас​пределять прибыль между участниками. Ведь это означало бы рас​пределение между ними имущества товарищества при наличии у последнего значительных убытков, то есть, по сути, начало его ликвидации. С учетом воз​можности последующего предъявления требований кредиторов и обращения взыскания на имущество товарищей изложенная выше ситуация означала бы также фактическое распределение между полными товарищами их личного имущества.

1.1 Организация деятельности полного товарищества

В полном товариществе каждый участник имеет один голос, если только учредительным договором не предусмотрен иной порядок определения голосов, принадлежащих участникам, например, в зависимости от размера взноса (вклада). Этим определяется и появление правила о единогласии всех участни​ков в решении вопросов деятельности товарищества, если только учредитель​ным договором прямо не предусмотрены случаи, когда решение может быть принято большинством голосов.

Статья 72 ГК предусматривает самые разнообразные возможности, кото​рые могут использовать товарищи при ведении дел товарищества. Традицион​ный способ - ведение дел товарищества любым (каждым) его участником - мо​жет быть заменен в учредительном договоре, то есть по воле самих участников, иными вариантами: совместное ведение дел, предполагающее единогласное ре​шение (согласие) всех участников на совершение каждой сделки товарищества; возложение этих дел на одного или нескольких наиболее опытных участников (в таком случае остальные участники товарищества для совершения сделок от его имени должны получить доверенность от тех товарищей, которым учредитель​ным договором поручено ведение общих дел).

Прибыли и убытки полного товарищества распределяются между его уча​стниками пропорционально их долям в складочном капитале. Учредительный договор или специальное соглашение участников могут устано​вить и иной порядок такого распределения, например поровну или с учетом иных возможных критериев.

1.2 Правовое положение участника полного товарищества

Наряду с правомочиями, признаваемыми за любым участником общества или товарищества, участник полного товарищества имеет право знакомиться с его документацией даже в случае, когда он не уполномочен на ведение дел от имени товарищества. Ведь с него и в этом случае не снимается неограниченная ответственность по долгам товарищества всем его имуществом, поэтому он вправе быть в курсе дел товарищества и требовать по суду прекращения полно​мочий тех товарищей, кто недолжным образом ведет дела товарищества.

К числу обязанностей полного товарища относится внесение вклада в об​щее имущество. Сроки и порядок внесения определяются учредительным дого​вором в качестве его существенных условий. Но не менее половины вклада уча​стник обязан внести к моменту регистрации полного товарищества. В против​ном случае он должен нести предусмотренную учредительным договором от​ветственность за неисполнение данной обязанности, а при отсутствии указании в договоре должен будет уплачивать 10 процентов годовых с невнесенной части вклада.

Важнейшей особенностью правового положения участника полного това​рищества является его неограниченная ответственность по долгам товарищест​ва всем своим личным имуществом, с учетом которой установлено также пра​вило о невозможности отстранения кого-либо из товарищей от участия в при​былях и убытках.

Участник полного товарищества вправе передать свою долю в складочном капитале товарищества (или ее часть) либо другому товарищу, либо третьему лицу. Передача доли влечет и соответствующий переход всех прав ее бывшего владельца к приобретателю. Поэтому согласие на передачу доли или ее части иному лицу, не участвующему в товариществе, необходимо получить от всех остальных участников, поскольку при этом в товариществе появляется новый участник. При отсутствии согласия кого-либо из участников на переда​чу доли товарищ вправе выйти из товарищества.

В случае выхода участника из полного товарищества, который он может предпринять в любой момент по собственному желанию, он вправе потребовать от товарищества выдачи ему части имущества, соответствующей его доле в складочном капитале. Размер этой доли определяется по балансу, со​ставляемому на момент выбытия товарища. В интересах товарищества установлено правило о том, что из пол​ного товарищества, учрежденного на определенный срок, можно выйти лишь при наличии уважительной причины, а из товарищества, учрежденного без ус​тановления срока, можно выйти, лишь предупредив об этом не менее чем за 6 месяцев до фактического выхода .

При выбытии участника из товарищества доли оставшихся товарищей должны быть соответственно увеличены, то есть арифметическое выражение доли ушедшего как бы прирастает к долям оставшихся участников. Но учреди​тельным договором или соглашением участников может быть установлен и иной порядок распределения этой доли, например поровну.

В случае смерти физического лица - участника товарищества либо реорга​низации участвовавшего в нем юридического лица вступление в полное това​рищество их наследников или правопреемников допускается только с согласия всех других участников, ибо лично-доверительных отношений с новым участником может и не возникнуть.

При наличии серьезных оснований, в частности при грубом нарушении одним из участников товарищества своих обязанностей или обнаружившейся неспособности его к разумному ведению дел, такой участник может быть по су​ду исключен из товарищества, если об этом состоялось единогласное решение остающихся участников.
 Участник выбывает из товарищества при обращении его личными креди​торами взыскания на его долю в складочном капитале товарищества. Ведь та​кое взыскание согласно ст. 80 ГК допускается лишь при недостатке иного его имущества для покрытия своих долгов. Следовательно, такой товарищ не толь​ко лишается доли в имуществе товарищества, но и фактически не способен не​сти дополнительную неограниченную ответственность по долгам товарищества наравне с другими участниками из-за отсутствия необходимого для этого иму​щества. Тем не менее, и за таким участником сохраняется обязанность в течение двух лет после выбытия отвечать по долгам товарищества, ибо не исключено появление у него в этот период иного имущества.

2.Товарищество на вере (коммандитное товарищество)
Количество участников более двух. Полными участниками (т.е. участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом) могут быть только индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации. Также должен быть один или несколько участников — вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности. 

Минимальный и максимальный размер складочного капитала не ограничен. Связано это с тем, что полные товарищи отвечают по обязательствам товарищества всем своим имуществом. 

Товарищество на вере создается с целью получения прибыли и может заниматься любой, не запрещенной законом деятельностью. При этом для определенных видов деятельности необходимо получение специального разрешения (лицензии).
2.1 Организация деятельности коммандитного товарищества
Управление деятельностью товарищества на вере осуществляется полными товарищами. Учредительным договором товарищества могут быть предусмотрены случаи, когда решение принимается большинством голосов участников. Каждый полный товарищ имеет один голос, если учредительным договором не предусмотрен иной порядок определения количества голосов его участников. Каждый полный товарищ независимо от того, уполномочен ли он вести дела товарищества, вправе знакомиться со всей документацией по ведению дел. Отказ от этого права или его ограничение, в том числе по соглашению участников товарищества, ничтожны. 

Каждый полный товарищ вправе действовать от имени товарищества, если учредительным договором не установлено, что все полные товарищи ведут дела совместно, либо ведение дел поручено отдельным участникам. При совместном ведении дел товарищества его полными товарищами для совершения каждой сделки требуется согласие всех участников товарищества. 

Если ведение дел товарищества поручается его участниками одному или некоторым из них, остальные участники для совершения сделок от имени товарищества должны иметь доверенность от участника (участников), на которого возложено ведение дел товарищества. 

В отношениях с третьими лицами товарищество не вправе ссылаться на положения учредительного договора, ограничивающие полномочия участников товарищества, за исключением случаев, когда товарищество докажет, что третье лицо в момент совершения сделки знало или заведомо должно было знать об отсутствии у участника товарищества права действовать от имени товарищества 

2.2 Правовое положение участника коммандитного товарищества

Товарищество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. В случае недостаточности имущества общества кредитор вправе предъявить требование к любому полному товарищу или ко всем сразу для исполнения обязательства. 

Полный товарищ, не являющийся его учредителем, отвечает наравне с другими полными товарищами по обязательствам, возникшим до его вступления в товарищество. 

Полный товарищ, выбывший из товарищества, отвечает по обязательствам товарищества, возникшим до момента его выбытия, наравне с оставшимися участниками в течение двух лет со дня утверждения отчета о деятельности товарищества за год, в котором он выбыл из товарищества. 
Товарищество на вере может по решению общего собрания участников преобразоваться в полное товарищество, в общество с ограниченной ответственностью, либо в акционерное общество, в порядке, предусмотренном Законом. 

Полные товарищи вправе: 

· участвовать в управлении делами товарищества в порядке, установленном Законом и учредительным договором товарищества; 

· получать информацию о деятельности товарищества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном его учредительными документами порядке; 

· принимать участие в распределении прибыли; 

· в любое время выйти из товарищества независимо от согласия других его участников; 

· получить в случае ликвидации товарищества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость. 

Учредительный договор может предусматривать и иные права (дополнительные права) принадлежащие участнику общества. 

Полные товарищи обязаны: 

· участвовать в деятельности товарищества, в соответствии с условиями учредительного договора; 

· вносить вклады в порядке, в размерах, в составе и в сроки, которые предусмотрены Законом и учредительным договором товарищества; 

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности товарищества. 

· воздержаться от совершения в своих интересах (или в интересах третьих лиц) и от своего имени сделок, однородных с теми, что составляют предмет деятельности товарищества, без согласия остальных членов товарищества. 

Учредительный договор может предусматривать и иные обязанности, возложенные на участника товарищества. 

Права вкладчика товарищества на вере: 

· получать часть прибыли товарищества, причитающуюся на его долю в складочном капитале, в порядке, предусмотренном учредительным договором; 

· знакомиться с годовыми отчетами и балансами товарищества; 

· по окончании финансового года выйти из товарищества и получить свой вклад в порядке, предусмотренном учредительным договором; 

· передать свою долю в складочном капитале или ее часть другому вкладчику или третьему лицу. Вкладчики пользуются преимущественным перед третьими лицами правом покупки доли (ее части) Передача всей доли иному лицу вкладчиком прекращает его участие в товариществе. 

Учредительным договором товарищества на вере могут предусматриваться и иные права вкладчика. 

Обязанности вкладчика товарищества на вере: 

· Вкладчик товарищества на вере обязан внести вклад в складочный капитал. Внесение вклада удостоверяется свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику товариществом. 

Прибыль и убытки товарищества на вере распределяются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным соглашением участников. Не допускается соглашение об устранении кого-либо из участников товарищества от участия в прибыли или в убытках. 

Если вследствие понесенных товариществом убытков стоимость его чистых активов станет меньше размера его складочного капитала, полученная товариществом прибыль не распределяется между участниками до тех пор, пока стоимость чистых активов не превысит размер складочного капитала. 

3. Общество с ограниченной ответственностью
В соответствии с Гражданским кодексом РФ, общества относятся к категории коммерческих организаций, то есть таких, основной целью деятельности которых является извлечение прибыли. Универсальная правоспособность может трансформироваться в специальную (предметную), что регламентируется ГК РФ и Законом, где говорится, что универсальная правоспособность может быть "определенно ограничена" Уставом общества, утвержденным учредителями при создании общества. Интересно, что, если разрешенная законом универсальная правоспособность может перейти в специальную, то установленная законом для некоторых категорий юридических лиц специальная правоспособность не может по решению учредителей трансформироваться в общую.

Общество должно иметь полное фирменное наименование и вправе меть сокращенное фирменное наименование на русском языке и на других языках. Полное фирменное наименование общества на русском языке должно содержать полное наименование общества и слова "с ограниченной ответственностью". Сокращенное фирменное наименование общества на русском языке должно содержать полное или сокращенное наименование общества и слова "с ограниченной ответственностью" или аббревиатуру ООО. 

Общество может быть учреждено одним лицом, которое становится его единственным участником. Общество может впоследствии стать обществом с одним участником. 

Общество не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 

ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» ограничивает максимальное количество участников пятьюдесятью. В случае, если число участников общества превысит установленный настоящим пунктом предел, общество в течение года должно преобразоваться в открытое акционерное общество или в производственный кооператив. Если в течение указанного срока общество не будет преобразовано и число участников общества не уменьшится до установленного настоящим пунктом предела, оно подлежит ликвидации в судебном порядке по требованию органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц, либо иных государственных органов или органов местного самоуправления, которым право на предъявление такого требования предоставлено федеральным законом. К числу таких государственных органов можно отнести, к примеру, прокуратуру.

3.1 Права и обязанности членов общества
Общество обладает правом собственности на закрепленное за ним учредителями в процессе создания имущество, а эти последние, взамен, приобретают обязательственные права к обществу. В соответствии со статьей 8 ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»  участники общества вправе: 

участвовать в управлении делами общества в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и учредительными документами общества; 

получать информацию о деятельности общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном его учредительными документами порядке; 

принимать участие в распределении прибыли; 

продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале общества либо ее часть одному или нескольким участникам данного общества в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом и уставом общества; 

в любое время выйти из общества независимо от согласия других его участников; 

получить в случае ликвидации общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость. 

Содержание вышеозначенных прав участников общества конкретизируется в уставе общества.

Участники общества имеют также другие права, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

Помимо прав, предусмотренных Законом, устав общества может предусматривать иные права (дополнительные права) участника (участников) общества. Указанные права могут быть предусмотрены уставом общества при его учреждении или предоставлены участнику (участникам) общества по решению общего собрания участников общества, принятому всеми участниками общества единогласно. 

Дополнительные права, предоставленные определенному участнику общества, в случае отчуждения его доли (части доли) к приобретателю доли (части доли) не переходят. 

Прекращение или ограничение дополнительных прав, предоставленных всем участникам общества, осуществляется по решению общего собрания участников общества, принятому всеми участниками общества единогласно. Прекращение или ограничение дополнительных прав, предоставленных определенному участнику общества, осуществляется по решению общего собрания участников общества, принятому большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов участников общества, при условии, если участник общества, которому принадлежат такие дополнительные права, голосовал за принятие такого решения или дал письменное согласие. 

Участник общества, которому предоставлены дополнительные права, может отказаться от осуществления принадлежащих ему дополнительных прав, направив письменное уведомление об этом обществу. С момента получения обществом указанного уведомления дополнительные права участника общества прекращаются.

Наряду с правами участники общества несут определенные обязанности, необходимый минимум которых закреплен в Законе, в соответствии с которым участники общества обязаны:

вносить вклады в порядке, в размерах, в составе и в сроки, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом и учредительными документами общества; 

не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности общества. 

Понятие конфиденциальной информации включает в себя понятие коммерческой тайны. На сегодня регулирование вопроса о том, какая именно информация может быть признана конфиденциальной, осуществляется ГК РФ, который лишь дает общее определение информации, составляющей коммерческую тайну. Перечень сведений, не могущих составлять коммерческую тайну, определяется соответствующим постановлением Правительства. Надо заметить, что данный перечень настолько широк, что охватывает практически все сведения, которые содержат необходимую коммерческую информацию о субъекте предпринимательства. К примеру, любому заинтересованному лицу  по его просьбе должен быть предоставлен бухгалтерский баланс, который является сводом необходимой и достаточной информации не только о совершенных лицом хозяйственных операциях, но и, подчас, об операциях которые находятся в стадии подготовки. Нужно лишь уметь правильно прочитать и расшифровать соответствующие статьи бухгалтерского баланса. Несомненно, так, как этот вопрос урегулирован сегодня, быть не должно. Во всяком случае, должен быть сужен или сам перечень сведений, не могущих составлять коммерческую тайну, или круг лиц, имеющих право доступа к таким сведениям. Во всяком случае, ГК РФ предусматривает принятие закона о коммерческой тайне, которым, в частности, могли бы руководствоваться и участники общества при решении возникающих разногласий по данному вопросу, и суд в  случае возникновения спора.

Помимо обязанностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом, устав общества может предусматривать иные обязанности (дополнительные обязанности) участника (участников) общества. Указанные обязанности могут быть предусмотрены уставом общества при его учреждении или возложены на всех участников общества по решению общего собрания участников общества, принятому всеми участниками общества единогласно. Возложение дополнительных обязанностей на определенного участника общества осуществляется по решению общего собрания участников общества, принятому большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов участников общества, при условии, если участник общества, на которого возлагаются такие дополнительные обязанности, голосовал за принятие такого решения или дал письменное согласие. 

Дополнительные обязанности, возложенные на определенного участника общества, в случае отчуждения его доли (части доли) к приобретателю доли (части доли) не переходят. 
3.2. Имущество общества

Уставный капитал (фонд) любого юридического лица является минимальной гарантией интересов его кредиторов. Величина уставного капитала является формальным критерием надежности и платежеспособности организации. Чем больше уставный капитал, тем большее доверие к себе должно вызывать юридическое лицо, им обладающее. Размер доли участника общества в уставном капитале общества определяется в процентах или в виде правильной дроби (абз. 1 п. 2 ст. 14 Закона). Размер доли участника общества должен соответствовать соотношению номинальной стоимости его доли и уставного капитала общества. 

Действительная стоимость доли участника общества соответствует части стоимости чистых активов общества, пропорциональной размеру его доли. Таким образом, законодатель выделяет действительную стоимость доли участника общества. Она равняется стоимости чистых активов общества на дату определения ее стоимости, взятых пропорционально размеру доли участника в уставном капитале. Общество обязано выплатить участнику общества, подавшему заявление о выходе из общества, действительную стоимость его доли или выдать ему в натуре имущество такой же стоимости в течение шести месяцев с момента окончания финансового года, в течение которого подано заявление о выходе из общества, если меньший срок не предусмотрен уставом общества. 

Действительная стоимость доли участника общества выплачивается за счет разницы между стоимостью чистых активов общества и размером уставного капитала общества. В случае, если такой разницы недостаточно для выплаты участнику общества, подавшему заявление о выходе из общества, действительной стоимости его доли, общество обязано уменьшить свой уставный капитал на недостающую сумму. 

Таким образом, участник ООО, в случае, если он решит прекратить свои отношения с обществом, намного надежнее застрахован от возможных убытков при выходе из общества, чем его собрат-участник АО.

Уставом ООО может быть также ограничен максимальный размер доли участника общества. Уставом общества может быть ограничена возможность изменения соотношения долей участников общества. Такие ограничения не могут быть установлены в отношении отдельных участников общества. Указанные положения могут быть предусмотрены уставом общества при его учреждении, а также внесены в устав общества, изменены и исключены из устава общества по решению общего собрания участников общества, принятому всеми участниками общества единогласно.
3.3 Управление в обществе

ООО занимает промежуточное положение между акционерным обществом и товариществом. ООО является и объединением капиталов, и объединением лиц, но капиталистический элемент, несомненно, преобладает. В этом - универсальность и преимущество ООО. Участники общества могут, по общему правилу, принимать личное трудовое участие в основной деятельности созданного ими общества и в связи с этим приобретать двойной статус: с одной стороны - быть участником общества (с его правами и обязанностями), а с другой - работником этого же юридического лица. Максимальная численность участников общества не должна превышать пятидесяти человек (такая же численность предусмотрена для закрытого акционерного общества), тем самым можно сделать вывод, что ООО как правовая форма более подходяще для малых и даже семейных предприятий, а также для средних. Эти предприятия, как было сказано, вовлекают в свой оборот сравнительно небольшое количество людей, и поэтому в процессе правового регулирования законодатель, вмешиваясь в деятельность общества и ставя ей пределы, все же чаще использует нормы диспозитивного характера ("если иное не предусмотрено законом").

Таким образом, и управление в обществе не отличается особой сложностью, поскольку круг лиц, объединенных в корпорацию, невелик. И тем не менее, законодатель довольно подробно регламентирует деятельность основных органов управления общества.
 Согласно ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», высшим органом общества является общее собрание участников общества. Общее собрание участников общества может быть очередным или внеочередным. 
Все участники общества имеют право присутствовать на общем собрании участников общества, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений. 

Положения учредительных документов общества или решения органов общества, ограничивающие указанные права участников общества, ничтожны. 

Каждый участник общества имеет на общем собрании участников общества число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале общества, за исключением случаев, предусмотренных Законом. 

Уставом общества при его учреждении или путем внесения в устав общества изменений по решению общего собрания участников общества, принятому всеми участниками общества единогласно, может быть установлен иной порядок определения числа голосов участников общества. Изменение и исключение положений устава общества, устанавливающих такой порядок, осуществляются по решению общего собрания участников общества, принятому всеми участниками общества единогласно.

Законом подробно регламентируется порядок проведения общего собрания участников общества (ст. 37 Закона).

Уставом общества, где состоит сравнительно много лиц, может быть предусмотрено создание Совета директоров (наблюдательного совета). Его компетенция определяется уставом общества.

Им может быть предусмотрено, что к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества относятся образование исполнительных органов общества, досрочное прекращение их полномочий, решение вопросов о совершении крупных сделок в случаях, предусмотренных Законом, решение вопросов о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, решение вопросов, связанных с подготовкой, созывом и проведением общего собрания участников общества, а также решение иных вопросов, предусмотренных Законом. В случае, если решение вопросов, связанных с подготовкой, созывом и проведением общего собрания участников общества, отнесено уставом общества к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества, исполнительный орган общества приобретает право требовать проведения внеочередного общего собрания участников общества. 

Порядок образования и деятельности совета директоров (наблюдательного совета) общества, а также порядок прекращения полномочий членов совета директоров (наблюдательного совета) общества и компетенция председателя совета директоров (наблюдательного совета) общества определяются уставом общества. 

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом общества или единоличным исполнительным органом общества и коллегиальным исполнительным органом общества. Исполнительные органы общества подотчетны общему собранию участников общества и совету директоров (наблюдательному совету) общества. 

Договор между обществом и лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа общества, подписывается от имени общества лицом, председательствовавшим на общем собрании участников общества, на котором избрано лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества, или участником общества, уполномоченным решением общего собрания участников общества. Как было сказано выше, в том случае, если лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества, одновременно является его участником, то возникает ситуация, когда одно и то же лицо обладает двумя статусами: с одной стороны - статусом участника, а с другой - статусом наемного работника. Эти два статуса нужно разделять.

В качестве единоличного исполнительного органа общества может выступать только физическое лицо, за исключением случая, когда общество, если это предусмотрено в его уставе, вправе передать полномочия единоличного исполнительного органа управляющему на основании соответствующего договора; этим управляющим может быть и организация . Договор с управляющим подписывается от имени общества лицом, председательствовавшим на общем собрании участников общества, утвердившем условия договора с управляющим, или участником общества, уполномоченным решением общего собрания участников общества. 

Коллегиальный исполнительный орган избирается общим собранием участников общества в количестве и на срок, которые определены уставом общества. 

Членом коллегиального исполнительного органа общества может быть только физическое лицо, которое может не являться участником общества. 

Коллегиальный исполнительный орган общества осуществляет полномочия, отнесенные уставом общества к его компетенции. 

Функции председателя коллегиального исполнительного органа общества выполняет лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества, за исключением случая, если полномочия единоличного исполнительного органа общества переданы управляющему. 

Порядок  деятельности  коллегиального  исполнительного  органа  общества  и принятия им решений устанавливается уставом общества и внутренними документами общества (например, Положением о совете директоров). 

4. Акционерное общество
Акционерное общество создается путем централизации денежных средств (объеди​нения капитала) различных лиц, проводимой по​средством продажи акций с це​лью осуществления хозяйственной деятельности и получения прибыли.

    Акционерным обществом (далее - обществом) в соответствии с Граждан​ским кодексом РФ от 21 октября 1994г. и Федеральным за​коном от 26 декабря 1995г. N208-ФЗ “Об акционерных обществах” признается коммерческая органи​зация, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удо​стоверяющих обязатель​ственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу.

    В соответствии с законодательством акционерные общества могут быть двух типов: открытые и закрытые. 

   Акционеры открытого акционерного общества могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров этого об​щества. Такое общество вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и осуществлять их свободную продажу в со​ответствии с законодательством РФ. Открытое обще​ство вправе проводить закрытую подписку на выпускаемые им акции, за ис​клю​чением случаев, когда возможность проведения закрытой подписки ограни​чена уставом общества или требованиями правовых актов Российской Федера​ции. Число акционеров открытого общества не ограничено.

   Основными характеристиками открытого акционерного общества являются масштабы объе​диненного капитала и большое количество владельцев. Основная идея, которая обычно преследуется при соз​дании такой формы частного предприятия, заклю​чается в привлече​нии и концентрации больших денежных средств (капитала) физиче​ских и юридических лиц с целью их использования для получения при​были.

   Общество, акции которого распределяются только среди его учре​дителей или иного, заранее определенного круга лиц, признается за​крытым акционерным обществом. Такое общество не вправе прово​дить открытую подписку на выпускаемые им акции либо иным об​разом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц.

   Число акционеров закрытого общества не должно превышать пя​тиде​сяти. В случае если число акционеров закрытого общества пре​высит установ​ленный законом предел, указанное общество в тече​ние одного года должно преобразоваться в открытое. Если число его акционеров не уменьшится до установленного предела, общество подлежит ликвида​ции в судебном порядке.

   Акционеры закрытого общества имеют преимущественное право приоб​ретения акций, продаваемых другими акционерами этого об​щества, по цене предложения другому лицу. Уставом общества мо​жет быть предусмотрено пре​имущественное право общества на при​обретение акций, продаваемых его ак​ционерами, если акционеры не использовали свое преимущественное право приобретения акций.

   Порядок и сроки осуществления преимущественного права приоб​рете​ния акций, продаваемых акционерами, устанавливаются уставом общества. Срок осуществления преимущественного права не может быть менее 30 и более 60 дней с момента предложения акций на продажу.

   Общества, учредителями которых выступают в случаях, установ​ленных федеральными законами, Российская Федерация, субъект Российской Федера​ции или муниципальное образование (за исклю​чением обществ, образованных в процессе приватизации государст​венных и муниципальных предприятий), мо​гут быть только откры​тыми.

4.1 Органы управление обществом
4.1.1Общее собрание акционеров.

    Общество обязано ежегодно проводить общее собрание акционеров (годовое общее собрание акционеров).

        К исключительной компетенции общего собрания акционеров законодательством отнесено решение следующих вопросов: 

 1) внесение изменений и дополнений в устав общества или утверждение устава в новой редакции; 

 2) реорганизация общества;

 3) ликвидация общества,  назначение ликвидационной комиссии и 

     утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного балансов;

 4) определение количественного состава совета директоров  (наблюдательного

     совета) общества, избрание его членов и досрочное прекращение их 

     полномочий;

 5) определение предельного размера объявленных акций;

 6) увеличение уставного капитала общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;


 7) уменьшение уставного капитала общества путем уменьшения 

     номинальной стоимости  акций,  приобретения  обществом  

     части акций в целях сокращения их общего количества или по- 

     гашения не полностью  оплаченных акций, а также путем по- 

     гашения приобретенных или выкупленных обществом акций; 

 8) образование исполнительного органа общества, досрочное прекращение его полномочий,  если уставом общества решение 

     этих вопросов  не отнесено к  компетенции совета директоров  

     (наблюдательного совета) общества.

 9) избрание членов ревизионной комиссии (ревизора общества и  

     досрочное прекращение их полномочий;

10) утверждение аудитора общества;

11) утверждение годовых отчетов,  бухгалтерских  балансов,  счета 

      прибылей и убытков общества, распределение его прибылей и           

      убытков;

12) принятие решения о неприменении преимущественного права 

      акционера на приобретение акций общества или ценных бумаг, 

      конвертируемых в акции, 

13) порядок ведения общего собрания;

14) образование счетной комиссии;

15) определение формы сообщения обществом материалов (ин 

      формации) акционерам, в том числе определение органа печати  

      в случае сообщения в форме опубликования;

16) дробление и консолидация акций;

17) заключение сделок в случаях,  предусмотренных статьей 83  

      Федерального закона «Об акционерных обществах»;

18) совершение  крупных  сделок,  связанных с приобретением и 

      отчуждением обществом имущества;

      Уставом общества может быть отнесено к компетенции общего 

      собрания акционеров (не исключительной) решение вопросов:

19) приобретение и выкуп обществом размещенных;

20) участие в холдинговых компаниях, финансово-промышленных  

      группах, иных объединениях коммерческих организаций;

21) решение иных вопросов,  предусмотренных Федеральным

      законом «Об акционерных обществах».

    Федеральным законом «Об акционерных обществах» установ​лено, что принятие участия в решении вопросов на общем собрании акционеров осуществляется посредством голосования.

    На общем собрании правом принимать решения по обсуждаемым вопросам пользуются акционеры, являющиеся: 1) владельцами обыкновенных акций и 2) владельцами привилегированных акций, которым такое право предоставлено Законом об АО или уставом ак​ционерного общества. По общему правилу, одна обыкновенная ак​ция дает акционеру право на один голос на общем собрании, приви​легированная акция может предоставить ее владельцу более одного голоса. Если привилегированная акция предоставляет ее владельцу более одного голоса, при определении количества голосующих ак​ций каждый голос по такой привилегированной акции учитывается как отдельная голосующая акция. Предоставление владельцу приви​легированных акций более одного голоса на акцию может зависеть от характера решаемого вопроса и не распространяться на другие вопросы, содержащиеся в повестке дня того же общего собрания ак​ционеров.

    По основной массе вопросов решение в общем собрании акционе​ров принимается простым большинством голосов.

    В уставе также необходимо установить порядок подсчета голосов при голосовании. Как правило, подсчет голосов на общем собрании акционеров по вопросу, поставленному на голосование, осуществля​ется по всем голосующим акциям совместно. Голосующей акцией общества является обыкновенная или привилегированная акция, предоставляющая акционеру – владельцу право голоса при решении вопроса, поставленного на голосование.

    Решение общего собрания может быть принято без проведения собрания акционеров путем проведения заочного голосования (оп​росным путем). Но такое голосование невозможно при решении во​проса об избрании совета директоров общества, ревизионной комис​сии (ревизора) общества, утверждении аудитора общества и рас​смотрении представленных советом директоров годового отчета общества, бухгалтерского баланса, счета прибылей и убытков обще​ства, распределение прибылей и убытков общества. Заочное голосо​вание проводится с использованием бюллетеней для голосования. Решение при таком голосовании считается действительным, если в голосовании участвовали акционеры, владеющие в совокупности не менее чем половиной голосующих акций общества.

4.1.2 Совет директоров.

    Совет директоров (наблюдательный совет) создается в обществе, в котором число акционеров, владеющих голосующими акциями, составляет не менее 50. В уставе акционерного общества с меньшим числом акционеров может быть предусмотрена передача функций совета директоров общему собранию акционеров, компетенция ко​торого таким образом расширяется.

    Совет директоров осуществляет общее руководство деятельно​стью акционерного общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания. Вме​сте с тем ряд вопросов отнесен к исключительной компетенции со​вета директоров:

 1) определение приоритетных направлений деятельности общества;

 2) созыв  годового  и внеочередного общих собраний акционеров  общества;

 3) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

 4) определение дата составления списка акционеров,  имеющих  

     право на участие в общем собрании;

 5) увеличение  уставного капитала общества путем увеличения номинальной 

     стоимости акций или путем размещения обществом акций в  пределах 

     количества и категории (типа) объявленных акций, если в соответствии с 

     уставом общества или решением общего  собрания акционеров  такое право ему предоставлено;

 6) размещение обществом облигаций и иных ценных бумаг,  если  

     иное не предусмотрено уставом общества;

 7) определение рыночной стоимости  имущества;

 8) приобретение размещенных обществом  акций,  облигаций  и   

     иных ценных бумаг;

 9) образование исполнительного органа общества и досрочное пре- 

     кращение его  полномочий,  установление размеров выплачиваемых ему 

     вознаграждений и компенсаций,  если уставом общества  это отнесено  к  его 

      компетенции;

10) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной 

      комиссии (ревизору)  общества вознаграждений и компенсаций и  

     определение размера оплаты услуг аудитора;

11) рекомендации  по  размеру  дивиденда  по акциям и порядку его  

      выплаты;

12) использование резервного и иных фондов общества;

13) утверждение внутренних документов общества,  определяющих  

      порядок деятельности органов управления общества;

14) создание филиалов и открытие представительств общества;

15) принятие  решения  об участии общества в других организациях;

16) заключение крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением обществом имущества;

17) заключение сделок, предусмотренных главой 11 Федерального закона « Об акционерных обществах»;

4.1.3 Исполнительный орган.

    Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом общества (директором, ге​неральным директором) или единоличным исполнительным органом общества и коллегиальным исполнительным органом общества (правлением, дирекцией).

    Если в обществе и единоличный и коллегиальный органы должна быть определена  компетенция каждого из них. В этом случае лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа осуществляет также функции председателя коллегиального испол​нительного органа.

    К компетенции исполнительного органа относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением во​просов, отнесенных к исключительной компетенции общего собра​ния акционеров или совета директоров общества.

    Исполнительный орган общества организует выполнение решений общего собрания и совета директоров.

    Единоличный исполнительный орган общества (директор, гене​ральный директор) без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обяза​тельные для исполнения всеми работниками общества.

Образование исполнительных органов общества и досрочное пре​кращение их полномочий осуществляется по решению общего соб​рания, если уставом этот вопрос не отнесен к компетенции совета директоров.

4.2 Уставной капитал. Акции и облигации АО.

Уставной капитал  составляется из номинальной стоимости акции, приобретенных акционерами, и определяет минимальный размер имущества АО, гарантирующий интересы его кредиторов.

При учреждении АО все акции размещаются среди учредителей. Все акции  - именные.

Количество и номинал размещенных акции каждой категории определяются уставом АО.

Размер уставного капитала

- для ОАО - не менее 1000 минимальных размеров оплаты труда на дату регистрации общества

- для ЗАО не менее 100 минимальных размеров оплаты труда на дату регистрации общества

Уставом АО может быть определено количество и номинал объявленных акции, права по ним, порядок и условия их размещения.


Уставный  капитал  общества  может  быть   увеличен   путем   увеличения номинальной   стоимости    акций    или    размещения   дополнительных акций.

    Решение  об  увеличении  уставного  капитала общества путем   увеличения номинальной стоимости акций и о внесении   соответствующих изменений  в устав общества  принимается  общим   собранием акционеров или советом директоров.


 Уставный  капитал общества может быть уменьшен путем   уменьшения номинальной  стоимости  акций  или сокращения их общего  количества, в том числе путем приобретения части акций, в случаях,  предусмотренных Федеральным законом.

       Уменьшение уставного капитала общества  путем  приобретения  и   погашения части   акций   допускается,  если  такая  возможность   предусмотрена в уставе общества. Общество не  вправе  уменьшать   уставный  капитал,  если  в   результате этого его размер станет меньше  минимального  уставного  капитала общества,  определяемого   в  соответствии  с  Федеральным законом на дату регистрации соответствующих  изменений  в уставе общества.

Облигация - ценная бумага, удостоверяющая право владельца требовать ее погашения (выплату номинальной стоимости или номинальной стоимости и процентов) в установленные сроки. Условия и сроки погашения оговариваются в решении о выпуске облигации.

4.3 Формы и сроки оплаты акции. Фонды АО.

4.3.1 Чистые активы АО.

Формы оплаты определяются:

· при учреждении АО - договором или уставом

· при выпуске дополнительных акции - решением о их размещении

Оплата осуществляется:

· деньгами

· ценными бумагами

· другими вещами или имущественными правами

· иными правами, имеющими денежную оценку

Акции оплачиваются:

· при учреждении АО

-50% - к моменту регистрации

- остальные в течении года с момента регистрации

· при выпуске дополнительных акции:

- в соответствии с решением о их размещении, но не позднее года с 

  момента размещения

- не менее 25 % номинала при приобретении

· при оплате не денежными средствами - сразу полностью

До полной оплаты акции не дают право голоса.

При неполной оплате в установленный срок:

· акция поступает в распоряжение АО

· деньги и имущество, внесенные в оплату за акции не возвращаются.

Эти акции:

- не дают право голоса

- не учитываются при подсчете голосов

- не дают дивиденда

- реализуются в течении года, в противном случае подлежат погашению с соответствующим уменьшением уставного капитала по решению общего  собрания акционеров.

Резервный фонд - создается в размере, определенном уставом АО, но не менее 15% уставного капитала, и формируется путем ежегодных отчислении (не менее 5% от чистой прибыли) до достижения размера предусмотренного уставом. Он предназначен:

· для покрытия убытков

· погашения облигации и выкупа акции в случае отсутствия других средств. 

Резервный фонд не может использоваться на другие цели.

Специальный фонд акционирования работников АО - формируется из чистой прибыли для приобретения продаваемых акционерами акции с размещением их среди работников АО.

4.3.2 Дивиденды АО. Реестр акционеров АО.

Дивиденд  выплачивается из чистой прибыли АО . Промежуточный дивиденд (ежеквартально, раз в полгода) - объявляется советом директоров. Дата его выплаты - по решению совета директоров, но не ранее 30 дней после принятия решения. Годовой - объявляется общим собранием по рекомендации совета директоров. Размер дивиденда - не более рекомендованного и не менее выплаченного ранее промежуточного. Дата  выплаты определяется уставом или решением общего собрания акционеров.

АО обязано выплатить объявленный дивиденд деньгами, а если это оговорено в уставе - иным имуществом.

АО не вправе  принимать решение о выплате (объявлении) дивидендов:

· по акциям

- до полной оплаты уставного капитала

- до выкупа всех акции по требованию акционеров

- если на момент выплаты АО отвечает признакам банкротства или эти признаки появятся в результате выплаты дивидендов.

- если стоимость чистых активов меньше суммы уставного капитала, резервного фонда и превышения уставной ликвидационной стоимости привилегированных акции над их номиналом

· по обыкновенным акциям и привилегированным акциям, размер дивиденда по которым не определен, если не принято решение о полной выплате дивидендов по всем остальным привилегированным акциям

· по привилегированным акциям определенного типа, по которым размер дивиденда определен уставом, до решения о полной выплате дивидендов по типам акции, имеющим преимущественное право по очередности  выплат.

У АО обязательно должен вестись  реестр акционеров.

· Ведение реестра начинается не позднее месяца с момента госрегистрации АО.

· Лицо зарегистрированное в реестре, обязано информировать держателя реестра об изменении своих данных

· По требованию акционера держатель реестра обязан выдать выписку из реестра (не является ценной бумагой).
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