3. политическая власть
3.1. Структура власти






3.2. Властно-управленческий цикл

осуществление власти носит циклический характер


3.3. власть и оппозиция

Власть без оппозиции – путь к диктатуре и деградации общества.

3.4. Группы во властных отношениях
3.5. политический конфликт

- столкновение противоположных общественных сил, обусловленное определенными взаимоисключающими интересами и усилиями.

Уровни формирования конфликта:


функции

3.6. условия разрешения конфликта

Источники власти (авторитет, сила, престиж, закон, богатство, тайна, интерес и др.)





Объекты власти (индивид, социальная группа, масса, класс и др.)





Субъекты власти (государство и его институты, политические элиты и лидеры, политические партии и др.)





утилитарные (материальные и др. социальные блага)





принудительные (меры административного воздействия)





нормативные





различных сфер (экономические, социальные, финансовые, силовые, демографические и др.)





Ресурсы власти





Функции власти (господство, руководство, регуляция, контроль, организация и др.)





Средства осуществления власти (принуждение, насилие, убеждение, право, поощрение, традиции, стаж и т.д.)





Поощрение





за выполнением отданных приказов, управленческих решений, подведение итогов управленческого цикла





за четкое исполнение воли власти





Нормирование поведения





Наказание /санкции/





средство воздействия на отрицание господствующей воли





Подчинение





подведение частной воли под всеобщую волю власти





властное веление подчиниться воле субъекта власти





Приказ





норма и правила властных отношений





Контроль





Отстаивает свои взгляды, критикуя власть, выдвигает конкретные предложения, собственные идеи общественного развития и принимает активное участие в их реализации.





Обеспечивает условия для деятельности законной оппозиции, прислушивается к её голосу, идет с ней на компромисс, согласие в интересах народа





оппозиция





власть





лобби /лоббизм/ - группы давления, имеющие целью воздействия на законодательный процесс и политический курс.


Лоббистические организации:


юридические фирмы;


конторское бюро;


агентства по связям с общественностью


Виды лоббизма:


прямой;


непрямой.





группы интересов – группы, имеющие общие интересы, цели и требования к властям.


Функции, артикуляция интересов (преобразование расплывчатых взглядов и мнений в конкретные требования той или иной организации).


Агрегация интересов (превращение частных требований в альтернативы гос. политики программы и проекты законов).


Интеграция (объединение интересов руководства и рядовых)





группы давления – организованные группы непосредственно не претендующие на власть, но оказывающие давление с целью принятия выгодных им решений.





межличностный


групповой





3. подсистем общества


4. региональный, глобальный





Отрицательные:


может привести к дезинтеграции и дестабилизации общества, может привести к гибели людей и ликвидации материальных ценностей, неблагоприятные изменения во властных отношениях.





Положительные:


выполняет стабилизирующую роль, разрешение противоречий





Условия разрешения:


Своевременное обнаружение конфликта;


Его анализ;


Поиск путей и способов их разрешения;


Активные последовательные и целеустремленные действия по нейтрализации (ликвидация источника конфликта)





Признаки исчерпаемости:


Устранена основная причина;


Достижение враждующими сторонами;


Взаимные уступки сторон;


Неуклонное выполнение достигнутого соглашения








