Содеражание
Введение
1. История благотворительной деятельности

2. Сущность и значение благотворительных фондов

3. Благотворительные фонды, правовое регулирование их деятельности

4. Организация и ведение учета благотворительного фонда

4.1 Формирование учетной политики
4.2 Источники формирования имущества благотворительной организации
4.3 Налогообложение и бухучет у благотворителя, если благотворительную помощь оказывает организация
4.4 Если благотворитель — физическое лицо
5. Целевое финансирование
6. Реорганизация и ликвидация благотворительной организации
Приложения

Введение
Рыночная экономика является достаточно гибкой экономической системой. Она способна перестраиваться, приспосабливаться под влиянием тех или иных факторов.
В конце XX века на ход развития передовых стран рыночной экономики доминирующее влияние оказывают социальные факторы. Их воздействие охватывает различные сферы экономики, приводит к изменению структуры общественных потребностей, видов экономической деятельности. Это позволяет говорить о «социализации» современной экономики, трансформации ее в «социальную рыночную экономику».
Одним из важных субъектов современной рыночной экономики являются юридические лица, которые подразделяются на коммерческие и некоммерческие.
Некоммерческие организации - это неотъемлемый элемент рыночного хозяйства, который играет существенную роль в социально-экономическом развитии ведущих рыночно ориентированных стран. Главная же их цель - это удовлетворение социальных потребностей. Они создают и реализуют существенную долю общественных благ и услуг. Как показывает зарубежный опыт и опыт нашей страны, наряду с государством некоммерческие организации играют важную роль в решении важнейших социальных проблем (в сфере здравоохранения, образования, политики, спорта, культуры, охраны природы, благотворительности и в ряде других).
О российской экономике еще рано говорить как о социально ориентированной рыночной экономике. Вместе с тем очевидно, что при ее формировании необходимо учитывать, что современное рыночное хозяйство представляет собой неразрывный синтез коммерческих и некоммерческих организаций. Поэтому при проведении экономических реформ следует уделять внимание не только мероприятиям, нацеленным на становление и развитие коммерческих, но и некоммерческих организаций.
Мировой опыт показывает, что использование рыночных отношений вынуждает коммерческие организации действовать эффективно и ответственно. Но невозможно только с помощью этих принципов реализовывать потребности общества. Это объясняется прежде всего тем, что коммерческие организации в ряде важнейших отраслей в принципе не эффективны.
Удовлетворение потребностей в общественных благах и услугах - приоритет некоммерческих организаций.
Существенная роль в реализации образовательных, культурных и иных социальных проектов отведена благотворительным фондам. На их долю приходится 3,5 % (17010) всех некоммерческих организаций.
Само понятие благотворительной деятельности является относительно новым для России. Распространение этой деятельности началось в конце 80-ых годов по линии международных благотворительных организаций, которые осуществляли поставки продовольствия, медикаментов, одежды и т. д. В дальнейшем благотворительная деятельность стала развиваться и расширяться по различным направлениям. Благотворительная помощь стала поступать не только из-за рубежа, но и от российских благотворительных организаций. Появилось законодательство о благотворительности, целью которого было определено распространение этой деятельности и благотворительных организаций в России.
Благотворительные фонды - это некоммерческие, благотворительные организации, созданные в основном для финансирования социально значимых проектов и программ. Деятельность фондов регулируется нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», принятым Государственной Думой 8 декабря 1995 года, Федеральным законом от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», принятым Государственной Думой 7 июля 1995 года.
1. История благотворительной деятельности
Переход к рыночной системе хозяйствования ознаменован массовой приватизацией государственных предприятий и появлением как организаций коммерческой направленности, так и ориентированных на выполнение социальных задач и общественных услуг, присущих любому обществу.
Понятие «некоммерческая организация как субъект правоотношений» впервые введено Основами гражданского законодательства Союза ССР и республик от 31.05.1991 г. В части первой Гражданского кодекса РФ, принятой Государственной Думой 21.10.1994., дано определение некоммерческой организации как юридического лица и установлены правовые основы ее деятельности. Развитие и детализация норм, содержащихся в ГК РФ, нашли свое отражение в принятом Государственное Думой 8 декабря 1995 г. законе «О некоммерческих организациях». Основными формами некоммерческих организаций являются:
- фонды,
- общественные,
- религиозные организации,
- учреждения и некоторые другие.
В последнее время наряду с термином «некоммерческие организации» в литературе часто используется термин «третий сектор». Первый сектор представляет собой государство как политический и правительственный институт, второй сектор любого общества представлен рынком, бизнесом и организациями, в нем участвующими. Задачи гражданского общества принципиальным образом отличаются от целей, условий и участников сектора политики и сектора рынка.
Истоки развития третьего сектора восходят к благотворительности, существовавшей на всех этапах истории российского общества. Корни сострадательного отношения людей друг к другу ученые находят у древних восточнославянских племен. Важным источником благотворительности была народная традиция взаимопомощи, которая основывалась на здравом смысле и простейших правилах человеческого общежития. Выработанные в процессе общения людей этические нормы закреплялись в традициях, которые впоследствии были сформулированы в виде религиозных догматов-заповедей. Христианство принесло с собой представление о филантропической деятельности как о прерогативе и общественном долге церкви. На протяжении многих веков церковь оставалась центром социальной помощи.
С середины XVI века начался период развития благотворительности в России как объекта государственного призрения. При Иоанне Грозном в 1551 г. в постановлении Стоглавого Собора «попечение о бедных признается делом общества, которое доставляет средства на него». Собор признает необходимым регулировать обязанности общества через закон, однако систематическая законодательная деятельность в этой области еще не сложилась.
Постепенно начали появляться ростки общественной деятельности в рамках негосударственных организаций, не являющихся компонентом института церкви. Хронологически ученые связывают это со временем царствования императрицы Екатерины П (1762-1796). С этого периода историю развития негосударственных общественных организаций в России, преследующих социально значимые цели, можно разделить на несколько этапов.
1. С середины ХУШ в. до 1861 г. - этап становления общественных объединений институционального характера, осуществляющих благотворительные, филантропические виды деятельности.
2. С 1861 г. до 1917 г. - этап расцвета благотворительных организаций в России, расширения сфер деятельности и повсеместного распространения негосударственных некоммерческих организаций, интенсивного вовлечения широких слоев населения в сферу гражданской активности.
3. С 1917 г. до середины 1980-х гг. - советский период превращения гражданских институтов в часть государственной системы.
4. С конца 1980-х гг. до настоящего времени - этап интенсивной институционализации «нового» российского третьего сектора.
2. Сущность и значение благотворительных фондов
Фондом признается не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов и преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели.

Имущество, переданное фонду его учредителями (учредителем), является собственностью фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей.

Фонд использует имущество для целей, определенных уставом фонда. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей этим целям и необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых фонд создан. Для осуществления предпринимательской деятельности фонды вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.

Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества.

Попечительский совет является органом фонда и осуществляет надзор за деятельностью фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их исполнения, использованием средств фонда, соблюдением фондом законодательства.

Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах. Порядок формирования и деятельности попечительского совета фонда определяется уставом фонда, утвержденным его учредителями.

Как правило, благотворительные фонды создаются для решения проблем, связанных с поддержкой социально уязвимых слоев населения, защитой прав и интересов различных групп населения, просвещением, организацией досуга, улучшением экологии региона и т.п. Данный круг проблем благотворительные фонды пытаются решать в сотрудничестве с государством и коммерческими организациями.
Значение благотворительных фондов обусловлено следующими факторами:
1) Ярко выраженной социальной направленностью деятельности. Благотворительные фонды оказывают помощь части общества с низким уровнем дохода, что повышает общий уровень благосостояния членов общества. Кроме того, фонды предоставляют дополнительные рабочие места.
2) Массовостью.
За помощью в благотворительные фонды обращается множество людей. Для решения поставленных проблем фонды создают собственную инфраструктуру: средства массовой информации, библиотеки, учебные центры, базы данных и т.д.
3) Высоким интеллектуальным потенциалом организаторов и участников.
4) Благотворительные фонды могут осуществлять предпринимательскую деятельность, увеличивая конкуренцию между различными секторами экономики, что благотворно сказывается на развитии рыночных отношений.
Благотворительные фонды на сегодняшний день нашли широкое распространение в нашей стране. Но, несмотря на рост их количества и стабилизирующую роль, которую они выполняют в обществе, их деятельность связана с рядом сложностей, поскольку до конца не проработана законодательная база, регламентирующая правовые аспекты их деятельности, законодателем не учтены особенности организации и ведения бухгалтерского учета, представления отчетности. В области аудита научные и методические разработки направлены, главным образом, на создание методик аудита коммерческих организаций. Вместе с тем, в соответствии с Федеральным законом от 07.08.2001 №119-ФЗ «Об аудиторской деятельности» благотворительные фонды подлежат обязательному ежегодному аудиту. Иностранные организации - грантодатели могут требовать аудиторское заключение в комплекте документов для оформления получения гранта с целью подтверждения целевого расходования средств по грантам других организаций либо по предыдущим грантам, выданным данным грантодателем.
Наличие таких особенностей благотворительного фонда, как специфика финансирования и расходования средств, необходимость соответствия деятельности уставным целям организации, важность соблюдения годового бюджета и ряда других, свидетельствует о специфике организации их бухгалтерского учета, представления отчетности и методики проведения аудиторской проверки.
3. Благотворительные фонды, правовое регулирование их деятельности
Правовое регулирование деятельности благотворительных фондов регламентируется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», принятым Государственной Думой 8 декабря 1995 года, Федеральным законом от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», принятым Государственной Думой 7 июля 1995 года. Благотворительные фонды, зарегистрированные в г. Москве, руководствуются также Законом г. Москвы «О благотворительной деятельности» от 5 июля 1995 г. № 11-46.
Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) в п. 1 ст. 118 определяет понятие фонда лишь для целей правового регулирования имущественного оборота, то есть в качестве юридического лица.
В соответствии с ГК РФ фонд - это одна из организационно правовых форм некоммерческих организаций, а именно - не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Фонд, как одна из форм существования некоммерческих организаций, отличается от прочих тем, что фонд является не объединением граждан и (или) юридических лиц, а объединением имущества граждан и (или) юридических лиц для достижения общественно полезных целей. Благотворительные фонды рассматриваются Законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» как разновидность благотворительных организаций, а именно как неправительственная (негосударственная и немуниципальная) некоммерческая организация, созданная для реализации предусмотренных настоящим Федеральным законом целей путем осуществления благотворительной деятельности в интересах общества в целом или отдельных категорий лиц.
В качестве целей благотворительной деятельности фондов выделяются:
• социальная поддержка и защита граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;
• подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;
• оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам;
• содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов;
• содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
• содействие защите материнства, детства и отцовства;
• содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, духовному развитию личности;
• содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;
• содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта;
• охрана окружающей природной среды и защиты животных;
• охрана и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронения.
В пределах этих целей никто не может ограничивать свободу выбора деятельности благотворительной организации - благотворительного фонда.
Признаками благотворительного фонда как некоммерческой организации являются – отсутствие членства и имущественная база, созданная за счет добровольных имущественных взносов. Учредители не только не обязаны участвовать в его деятельности, но, и лишены возможности напрямую управлять его делами. Вместе с тем фонд является собственником своего имущества, на которое у его учредителей отсутствуют какие бы то ни было имущественные права, и обязан использовать его в соответствии с поставленными общественно полезными целями. Следовательно, учредители фонда вынуждены доверять его административным органам во всем, что касается использования имущества фонда. Фонд же должен преследовать в своей деятельности исключительно социальные, благотворительные, культурные, образовательные и иные общественно полезные цели. Поэтому обязательны требования создания его попечительского совета, осуществляющего постоянный контроль за деятельностью фонда и его должностных лиц (п.4 ст. 118 ГК РФ), и публичного ведения.

4. Организация и ведение учета благотворительного фонда
Благотворительная организация, создаваемая в форме фонда, должна иметь в числе своих органов высший коллегиальный орган управления, а также в соответствии с п. 4 ст. 118 ГК РФ попечительский совет, осуществляющий надзор за деятельностью фонда.
Учредителями благотворительной организации в зависимости от ее формы могут выступать физические и (или) юридические лица. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также государственные и муниципальные унитарные предприятия, государственные и муниципальные учреждения не могут выступать учредителями благотворительной организации.

При превышении доходов благотворительной организации над ее расходами сумма превышения не подлежит распределению между ее учредителями (членами), а направляется на реализацию целей, ради которых эта благотворительная организация создана.

Высшим органом управления благотворительной организацией является ее коллегиальный орган, формируемый в порядке, предусмотренном уставом благотворительной организации.
К компетенции высшего органа управления благотворительной организацией относятся:

- изменение устава благотворительной организации;

- образование исполнительных органов благотворительной организации, ее контрольно-ревизионных органов и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение благотворительных программ;

- утверждение годового плана, бюджета благотворительной организации и ее годового отчета;

- принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации благотворительной организации (за исключением благотворительного фонда).

Члены высшего органа управления благотворительной организацией выполняют свои обязанности в этом органе в качестве добровольцев. В составе высшего органа управления благотворительной организацией может быть не более одного работника ее исполнительных органов (с правом либо без права решающего голоса).

Члены высшего органа управления благотворительной организацией и должностные лица благотворительной организации не вправе занимать штатные должности в администрации коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем (участником) которых является эта благотворительная организация.
Особенности правового положения благотворительных фондов регулируются Федеральным законом от 11.08.1995 N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" (далее - Закон N 135-ФЗ).
В пункте 1 ст. 10 Закона N 135-ФЗ указано, что высшим органом управления благотворительной организации является ее коллегиальный орган, формируемый в порядке, предусмотренном уставом благотворительной организации.
Таким образом, в соответствии с названным пунктом структура высшего органа управления благотворительной организации, компетенция, порядок формирования, срок полномочий, порядок принятия решений и прочее устанавливаются уставом этой благотворительной организации (в данном случае - благотворительного фонда).
Единственное законодательно установленное требование к высшему органу управления благотворительной организации - это то, что он должен быть по своей природе коллегиальным. Коллегиальность подразумевает, что высший орган управления не может быть единоличным.
И если законодательством не предусмотрены специальные требования к формированию коллегиального органа управления, как, например, в отношении благотворительного фонда, это может означать, что коллегиальный орган управления должен состоять как минимум из двух членов.
Благотворительные фонды для осуществления основной уставной деятельности привлекают значительный объем ресурсов на выполнение программ и проектов, источниками которых являются средства иностранных государств, международных и иностранных учреждений и некоммерческих организаций, бюджетные средства, средства российских коммерческих и некоммерческих структур и физических лиц. В связи с этим у фондов возникает обязанность расходования средств строго в соответствии с целями устава и требованиями жертвователей.

4.1 Формирование учетной политики
Учетная политика некоммерческой организации формируется в соответствии с ПБУ 1/98. ПБУ 1/98 определяет основные принципы формирования и раскрытия учетной политики организации.

Согласно статье 6 Федерального закона от 21 ноября 1996 года №129-ФЗ «О бухгалтерском учете» учетная политика разрабатывается главным бухгалтером (бухгалтером) и утверждается приказом или распоряжением руководителя НКО.

При этом утверждается:

· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;

· формы первичных учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной деятельности, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;

· порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;

· методы оценки активов и обязательств;

· правила документооборота и технология обработки учетной информации;

· порядок контроля хозяйственных операций;

другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета

4.2 Источники формирования имущества благотворительной организации

Источниками формирования имущества благотворительной организации могут являться:

взносы учредителей благотворительной организации;

членские взносы (для благотворительных организаций, основанных на членстве);

благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;

доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;

поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности;

абзац утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ;

доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных благотворительной организацией;

труд добровольцев;

иные не запрещенные законом источники.
В собственности или на ином вещном праве благотворительной организации могут находиться: здания, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если иное не предусмотрено федеральными законами; результаты интеллектуальной деятельности.
Благотворительная организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу этой организации, пожеланиям благотворителя.

Благотворительная организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых этой организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.

В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения благотворительной организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.

Имущество благотворительной организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителям (членам) этой организации на более выгодных для них условиях, чем для других лиц.
Одной из проблем в области ведения бухгалтерского учета является то, что до сих пор не разработан единый подход к учету целевого финансирования и расходования средств в благотворительных фондах. Требуется теоретическая разработка и совершенствование фондов как основной информационной составляющей при проведении аудиторской проверки.
Прежде чем начать свою благотворительную деятельность, организация должна приобрести статус юридического лица. Получив свидетельство о государственной регистрации, благотворительная организация, как любой субъект хозяйствования, обязана зарегистрироваться в органах налоговой службы по ее местонахождению. Для этого в месячный срок ей необходимо подать регистрационное заявление для включения в Реестр неприбыльных организаций и учреждений, освобожденных от налогообложения, и определения структуры признака неприбыльной организации. Однако следует помнить о том, что если:
— благотворительная организация принимает какое-либо участие в выборах или рекламировании политической партии либо отдельного физического лица на выборные должности;
— поступления или активы благотворительной организации используются для получения выгод или преимуществ каким-либо физическим или юридическим лицом, кроме получения выгод надлежащими получателями благотворительной помощи,
то такая организация, несмотря на ее регистрацию в качестве благотворительной организации, не будет считаться таковой.
Благотворительные организации могут не регистрироваться в качестве плательщиков НДС, если они не осуществляют деятельность, результаты которой подлежат обложению этим налогом.
Не подлежат освобождению от налогообложения операции по предоставлению благотворительной помощи в виде товаров (работ, услуг), налогооблагаемых акцизным сбором, ценных бумаг, нематериальных активов и товаров (работ, услуг), предназначенных для использования в предпринимательской деятельности.
В соответствии с Законом о благотворительности, источниками формирования денежных средств и имущества благотворительной организации являются:
— взносы учредителей и других благотворителей;
— благотворительные взносы и пожертвования, носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставленные физическими и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;
— поступления от проведения благотворительных кампаний по сбору благотворительных пожертвований, благотворительных массовых мероприятий, благотворительных лотерей и благотворительных аукционов по реализации имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей;
— доходы от депозитных вкладов и от ценных бумаг, поступления от предприятий (организаций), находящихся в собственности благотворительной организации;
— другие источники, не запрещенные законодательством Украины.
Следует обратить внимание на то, что источником формирования денежных средств и имущества не могут служить полученные кредиты. Кроме того, денежные средства и имущество благотворительной организации не могут служить предметом залога.
Если благотворительная организация осуществляет свою деятельность только за счет членских взносов и добровольных пожертвований, то она освобождается от уплаты налогов и других платежей в бюджет и специальные фонды.
Благотворительная организация по своему статусу призвана осуществлять благотворительную деятельность, поэтому полученные денежные средства и имущество не могут быть израсходованы на цели, не предусмотренные уставом. Расходование полученных средств строго ограничено законодательством. Они могут быть использованы только на благотворительность и обеспечение хозяйственной деятельности. Так благотворительная помощь может предоставляться получателям благотворительной помощи в виде:
— единоразовой финансовой, материальной или другой помощи;
— систематической финансовой, материальной и другой помощи;
— финансирования конкретных целевых программ;
— помощи на основании договоров (контрактов) о благотворительной деятельности;
— дарения или разрешения на бесплатное (льготное) использование объектов собственности благотворительной организации;
— предоставления непосредственно помощи собственным трудом, услугами или передачи результатов собственной творческой деятельности;
— осуществления расходов по бесплатному, полному или частичному содержанию объектов благотворительности.
Доходы, получаемые благотворительной организацией из различных, предусмотренных Законом о благотворительности источников, могут быть целевыми и нецелевыми. Если поступают доходы (финансирование) целевого назначения, то их отражают в бухгалтерском учете с использованием счета 86 «Целевое финансирование». В целях осуществления аналитического учета доходов в разрезе осуществляемых благотворительных мероприятий целесообразнее учитывать на конкретных субсчетах счета 86.
К целевому финансированию относится гуманитарная помощь. Гуманитарная помощь — это безвозвратная адресная целевая помощь в денежной или натуральной форме. Иностранные доноры предоставляют ее украинским благотворительным организациям в соответствии с Законом о гуманитарной помощи. При этом благотворительные организации могут выступать как получателями, так и потребителями гуманитарной помощи.
К целевым поступлениям относятся также членские взносы учредителей, которые могут быть как единоразовыми, так и систематическими. Порядок уплаты, размер, форма и порядок использования определяются учредительными документами благотворительной организации. Если взносы поступают в наличной форме, то их обязательно необходимо оформлять приходными кассовыми ордерами в соответствии с Положением о ведении кассовых операций. Если сумма поступивших в кассу денежных средств превышает установленный лимит кассы, то их необходимо своевременно сдать в учреждение банка, в котором открыт текущий счет благотворительной организации.
В случае если финансирование носит нецелевой характер (например, бесплатно полученные лекарственные средства), то доходом эти средства будут признаны в текущем периоде.
4.3 Налогообложение и бухучет у благотворителя, если благотворительную помощь оказывает организация

Налог на прибыль. В статье 270 НК РФ в числе расходов, не уменьшающих налогооблагаемую прибыль организации, прямо поименованы следующие затраты:

— стоимость безвозмездно переданного имущества (работ, услуг, имущественных прав) и расходы, связанные с такой передачей (п. 16);

— целевые отчисления, произведенные налогоплательщиком на содержание некоммерческих организаций (НКО) и ведение ими уставной деятельности (п. 34).

ПРИМЕР 1

ООО «Астрим» перечислило благотворительному фонду «ХЕЛП» 25 000 руб. на ведение уставной деятельности.

Расходы ООО «Астрим» на перечисление денежных средств благотворительному фонду (25 000 руб.) при исчислении налога на прибыль не учитываются.

Важно, что пункт 1 статьи 284 НК РФ позволяет органам законодательной власти субъектов РФ уменьшать для отдельных категорий налогоплательщиков ставки налога на прибыль в части, подлежащей зачислению в региональный бюджет. Законы некоторых регионов России устанавливают льготы для организаций-благотворителей.

Налог на добавленную стоимость. Операции по безвозмездной передаче товаров (выполнению работ, оказанию услуг) в рамках благотворительной деятельности в соответствии с Законом № 135-ФЗ освобождаются от обложения НДС. Исключение — подакцизные товары. Об этом сказано в подпункте 12 пункта 3 статьи 149 НК РФ. То есть передача налогоплательщиками в рамках благотворительной деятельности подакцизных товаров облагается НДС на общих основаниях.

Таким образом, налогоплательщик вправе воспользоваться освобождением, предусмотренным подпунктом 12 пункта 3 статьи 149 НК РФ, только при выполнении всех перечисленных выше условий. Кроме того, применяя указанное освобождение, организация должна иметь ряд документов, подтверждающих такое право:

— договор (контракт) с получателем благотворительной помощи на безвозмездную передачу товаров (выполнение работ, оказание услуг) в рамках благотворительной деятельности;

В бухгалтерском учете затраты, связанные с благотворительной деятельностью, включаются в состав внереализационных расходов и признаются в том отчетном периоде, в котором они были произведены (п. 12 и 18 ПБУ 10/99).

Поскольку расходы на благотворительную деятельность в целях налогообложения прибыли не учитываются, в бухгалтерском учете возникают постоянные разницы. Эти разницы образуют постоянные налоговые обязательства (п. 4 и 7 ПБУ 18/02).

ПРИМЕР 2

Воспользуемся условиями примера 1.

В бухгалтерском учете ООО «Астрим» будут выполнены следующие записи:

ДЕБЕТ 91-2 КРЕДИТ 76

— 25 000 руб. — отражено пожертвование благотворительному фонду;

ДЕБЕТ 76 КРЕДИТ 51

— 25 000 руб. — перечислены денежные средства благотворительному фонду;

ДЕБЕТ 99 КРЕДИТ 68

— 6000 руб. (25 000 руб. х 24%) — отражено постоянное налоговое обязательство.

4.4. Если благотворитель — физическое лицо.

Налог на доходы физических лиц. Подпункт 1 пункта 1 статьи 219 НК РФ предусматривает предоставление социального налогового вычета гражданам, оказавшим благотворительную помощь организациям науки, культуры, образования, здравоохранения и социального обеспечения, частично или полностью финансируемым за счет бюджетных средств. Кроме того, вычет могут получить лица, перечислившие денежные средства физкультурно-спортивным, образовательным и дошкольным учреждениям на нужды физического воспитания граждан и содержание спортивных команд. Имеют право на данный вычет и граждане, оказавшие благотворительную помощь религиозным организациям на ведение уставной деятельности. В частности, на совершение богослужений, иных религиозных обрядов и церемоний, обучение религии и др.

Согласно статье 5 Закона № 135-ФЗ к добровольцам относятся граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. Последняя может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации. Например, командировочные расходы, затраты на транспорт и др. При этом добровольцы не состоят с данной организацией ни в трудовых, ни в гражданско-правовых отношениях. Иногда в соответствии с уставной деятельностью благотворительная организация направляет добровольцев в поездки в другую местность.

Иногда граждане направляют на благотворительные цели часть заработной платы в безналичном порядке через бухгалтерию организации, в которой они работают. В такой ситуации документом, подтверждающим такие расходы, служит справка организации о произведенных по заявлению налогоплательщика перечислениях на благотворительные цели. К ней должна прилагаться копия платежного поручения на перечисление указанных в справке сумм с отметкой банка об исполнении. То есть в этом случае для получения налогового вычета гражданин представляет в инспекцию заявление и копии указанных документов.

— документ, подтверждающий суммы полученного дохода и фактически уплаченного налога на доходы физических лиц за отчетный налоговый период (справка по форме 2-НДФЛ);

— договор на перечисление денежных средств в рамках благотворительной помощи;

— копии платежных документов, подтверждающих внесение (перечисление) денежных средств налогоплательщика на благотворительные цели.
Гражданин может перечислить денежные средства непосредственно со своего банковского счета. В подобной ситуации произведенный расход подтверждается банковской выпиской.

Налогоплательщик также может внести денежные средства наличными в кассу организации, которой он оказывает помощь. Тогда подтверждающим документом будет служить квитанция к приходному кассовому ордеру с указанием назначения этих средств.

Социальный налоговый вычет предоставляется по доходам того налогового периода, в котором гражданин фактически произвел расходы на цели, перечисленные в статье 219 Налогового кодекса. Если вычет не был полностью использован в налоговом периоде, то на следующие налоговые периоды его остаток не переносится. Напомним, что налоговые вычеты предоставляются только по доходам, облагаемым НДФЛ по ставке 13% (п. 2—4 ст. 210 НК РФ).

ПРИМЕР 3

А.Н. Петренко в июне 2006 года перечислил детскому дому 50 000 руб. в качестве благотворительной помощи. В 2006 году сумма его заработной платы по месту работы составила 180 000 руб. Доход А.Н. Петренко превысил 20 000 руб. в феврале 2006 года. Соответственно стандартный налоговый вычет ему был предоставлен только за январь 2006 года в размере 400 руб. Сумма уплаченного НДФЛ по месту работы А.Н. Петренко составила 23 348 руб. [(180 000 руб. – 400 руб.) х 13%].

Для получения вычета и возврата сумм НДФЛ по окончании 2006 года А.Н. Петренко должен подать в налоговую инспекцию декларацию по форме 3-НДФЛ и заявление о предоставлении социального налогового вычета, приложив подтверждающие документы. Максимальный размер вычета по расходам на благотворительность равен 45 000 руб. (180 000 руб. х 25%).

Таким образом, с учетом вычетов доход, облагаемый НДФЛ по ставке 13%, составит 134 600 руб. (180 000 руб. – 400 руб. – 45 000 руб.). Соответственно сумма налога за 2006 год к уплате в бюджет — 17 498 руб. (134 600 руб. х 13%).

А.Н. Петренко следует возвратить излишне уплаченный налог в размере 5850 руб. (23 348 руб. – 17 498 руб.).

5. Целевое финансирование
В бухгалтерском учете для обобщения информации о движении средств, которые предназначены для осуществления мероприятий целевого назначения, используется счет 86 «Целевое финансирование».

ПРИМЕР 4

Благотворительный фонд получил от коммерческой организации средства на осуществление благотворительной деятельности в сумме 90 000 руб.

В целях исчисления налога на прибыль поступившие денежные средства (90 000 руб.) благотворительный фонд не учитывает. Основание — подпункт 4 пункта 2 статьи 251 НК РФ.

В бухгалтерском учете благотворительного фонда будут сделаны такие записи:

ДЕБЕТ 51 КРЕДИТ 76 субсчет «Расчеты с благотворителем»

— 90 000 руб. — получены средства на ведение благотворительной деятельности;

ДЕБЕТ 76 субсчет «Расчеты с благотворителем» КРЕДИТ 86

— 90 000 руб. — отражено получение целевых средств.

Если полученные фондом средства на осуществление благотворительной деятельности будут использованы не по целевому назначению, то у него появляется соответствующий внереализационный доход (в момент их использования не по целевому назначению).

Если в качестве благотворительной помощи организация получила имущество, то оно принимается к учету по рыночной стоимости. Она определяется исходя из цен, которые обычно используются при сделках купли-продажи такого же или аналогичного имущества. Информация о ценах, действующих на дату принятия имущества к бухгалтерскому учету, должна быть подтверждена документально или путем проведения экспертизы. Основание — пункт 10.3 ПБУ 9/99. В последнем случае цена имущества подтверждается заключением независимого оценщика. Деятельность оценщиков регулируется Федеральным законом от 29.07.98 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

По объектам основных средств некоммерческих организаций амортизация не начисляется. По ним начисляется износ, суммы которого учитываются на забалансовом счете 010. Это предусмотрено в пункте 17 ПБУ 6/01.

Согласно пункту 4 Указаний об объеме форм бухгалтерской отчетности, утвержденных приказом Минфина России от 22.07.2003 № 67н, НКО рекомендуется включать в состав бухгалтерской отчетности Отчет о целевом использовании полученных средств (форма № 6).

6. Реорганизация и ликвидация благотворительной организации

Реорганизация и ликвидация благотворительной организации осуществляются в установленном законом порядке.
Благотворительная организация не может быть реорганизована в хозяйственное товарищество или общество.

При ликвидации благотворительной организации ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, используется на благотворительные цели в порядке, предусмотренном уставом, или по решению ликвидационной комиссии, если порядок использования имущества благотворительной организации не предусмотрен в ее уставе или если иное не установлено федеральным законом.

(в ред. Федерального закона от 25.07.2002 N 112-ФЗ)
Практическая часть. В данной работе рассмотрен теоретический аспект о благотворительной деятельности, информация необходимая для организации и регистрации фонда в налоговых органах, а также начальные действия по ведению учета в такой организации. Описана последовательность функционирования фонда от его организации до ликвидации на примере БФ «ХЕЛП», с возглавляющим коллегиальным органом (состоящий из двух лиц), разработаны положение о бухгалтерии, должностные инструкции для главного бухгалтера и бухгалтера – кассира (две штатные единицы бухгалтерской службы), график документооборота (см. приложения). Приведены примеры по бухгалтерскому и налоговому учету. Что касается практического примера о ликвидации предприятия, то он выполнен для общества с ограниченной ответственностью «ПЛАСТ».

Состав ликвидационной комиссии утверждается органом, который принял решение об осуществлении процедуры «ликвидация ООО». В комиссию, которой выполняется ликвидация ООО, входят в том числе учредители фирмы, бухгалтеры и другие представители компании.
О том, что выполняется ликвидация ООО должны быть оповещены все заинтересованные лица (кредиторы, партнеры, арендаторы и т. д.) Причем точную дату, когда будет завершена процедура и компания перестанет существовать, необходимо сообщить заблаговременно, чтобы все заинтересованные лица могли предъявить свои претензии.
Безусловно, будет проводиться проверка и осуществляться сотрудниками налоговой инспекции. Но предприятию, которым принято решение о ликвидации ООО, необходимо подготовить для налоговой проверки все необходимые для этого документы по операции «ликвидация ООО» и сделать это в установленной законом форме.
При желании ликвидация фирм может быть выполнена самостоятельно, законодательство этого не запрещает. Однако процедура «ликвидация фирм» несмотря на кажущуюся простоту имеет ряд нюансов, незнание которых может привести к задержкам в выполнении операции «ликвидация фирмы», дополнительным расходам и т. п.

Финансовая мобильность торговых предприятий предполагает также возможность их быстрой ликвидации в тех случаях, когда они становятся недостаточно рентабельными. В таких ситуациях возникает комплекс проблем, связанных с удовлетворением интересов не только учредителей' таких предприятий, но и их сотрудников, государственных органов, контрагентов. Согласование упомянутых интересом возможно в рамках условий, отраженных и статьях 854, 855 ГК РФ и 277 ПК РФ.

Смысл всех оперативных действий учредителей по ликвидации организации состоит в том, чтобы с максимальным для себя финансовым успехом реализовать основную формулу бухгалтерского учета:
Ск =А – О,
где Ск - собственный капитал;

А -активы организации;

О - обязательства организации.

Если активы (кроме денежных) превратить в денежные средства и расплатиться по всем обязательствам организаций, то остаток денежных средств (после обложения налогом суммы превышения первоначального вклада) можно получить учредителям в качестве дивидендов.

В общем виде решить поставленную задачу для любых торговых (ООО «Пласт» - предприятие общественного питания, что в современных условиях приравнивается к торговому) предприятий при разнообразных условиях хозяйствования не представляется возможным. Поэтому ход действий целесообразно рассмотреть на конкретном примере.

Пример. Тремя учредителями торгового предприятия ООО «Пласт» принято решение закрыть данное предприятие. Доли каждого участника следующие: первого - 40%, двух других - по 30%. Баланс предприятия (в рублях) на дату принятия решения (1 мая 2008 г.) выглядит следующим образом:

Приложение 1
Анализ активов и пассивов баланса организации ООО «Пласт» показывает: имеющихся денежных средств достаточно для погашения задолженностей перед персоналом организации, бюджетом, поставщиками и подрядчиками. Частично может быть погашена задолженность перед банком. Сложнее с дебиторской задолженностью. Предположим, что права требования на нее можно переуступить другой организации. Кроме того, можно реализовать по рыночным ценам запасы материалов, а также товары, предназначенные для продажи. Что касается нематериальных активов и основных средств, то их продать вряд ли удастся.

Если исходить из таких соображений, то бухгалтерские проводки по реализации ликвидных активов и погашению обязательств можно записать следующим образом:

Таблица 1 – Журнал хозяйственных операций

	№
	Корреспонденция счетов
	Сумма, т. руб.
	Содержание хозяйственной операции

	
	Дебет
	Кредит
	
	

	1
	70
	50
	100
	Погашена задолженность перед персоналом по оплате труда

	2
	68
	51
	320
	Уплачены налоги в бюджет

	3
	60
	51
	620
	Перечислено кредиторам в погашение задолженностей

	4
	51
	50
	100
	Переведен остаток суммы из кассы на расчетный счет

	5
	66
	51
	360
	Погашена с расчетного счета часть задолженности по краткосрочному кредиту банка

	6
	76
	62
	640
	Отражена переуступка права требования по дебиторской задолженности на сумму меньшую, чем размер долга

	7
	91
	62
	10
	Определен расход от переуступки права требования

	8
	51
	76
	640
	Поступили денежные средства за переуступку права требования по дебиторской задолженности :

	9
	66
	51
	640
	Погашен остаток задолженности по краткосрочному кредиту банка

	10
	99
	91
	10
	Зафиксирована сумма текущего убытка от переуступки права требования

	11
	62
	90
	870
	Предъявлен счет покупателю товаров

	12
	90
	41
	560
	Списана на реализацию покупная стоимость товааров

	13
	90
	68
	133
	Начислен НДС от реализации товаров

	14
	90
	44
	120
	Списаны на реализацию остатка товаров издержки обращения, приходящийся на данный остаток

	15
	90
	99
	57
	Определен размер прибыли от продажи товаров.

	16
	68
	19
	101
	Предъявлена к зачету сумма оплаченного НДс по товарам

	17
	51
	62
	870
	Поступила выручка от продажи товаров

	18
	91
	10
	340
	Списана на реализацию учетная стоимость материалов

	19
	62
	91
	540
	Предъявлен счет покупателям материалов

	20
	91
	68
	82
	Начислен НДС от продажи материалов

	21
	44
	97
	60
	Включены в издержки обращения расходы будущих периодов, связанные с продажей материалов

	22
	91
	44
	60
	Списаны на реализацию материалов расходы на продажу

	23
	91
	99
	58
	Определена сумма прибыли от продажи материалов

	24
	68
	19
	61
	Предъявлена к зачету с бюджетом сумма НДС по оплаченным материалам

	25
	51
	62
	540
	Поступила выручка за проданные материалы

	26
	98
	91
	230
	Переведена в текущие доходы сумма доходов будущих периодов

	27
	91
	99
	230
	Подведены финансовые итоги операции по списанию доходов будущих периодов

	28
	99
	68
	69
	Подведены финансовые итоги всех операций и начислен налог на прибыль

	29
	68
	51
	122
	Уплачены НДС и налог на прибыль


После проведения указанного цикла операций необходимо подвести итоги для принятия окончательного решения. С этой целью рассматривается баланс организации ООО «Пласт» на 1 июня 2008 г. после выполнения этих хозяйственных операций:

Баланс выглядит следующим образом (см. приложение 2)

Так как реализовать нематериальные активы и основные средства не удалось, то перед выдачей учредителям в натуральном виде их следует переоценить по рыночной стоимости, затем начислить соответствующие дивиденды и удержать налоги с сумм превышения причитающихся дивидендов над суммами внесенных ими средств в уставный капитал.

Процесс переоценки основных средств и нематериальных активов согласно рыночным ценам можно пронести с помощью следующих проводок:

Таблица 2 - Журнал хозяйственных операций

	№ п/п
	Корреспонденция счетов
	Сумма, тыс. руб.
	Содержание хозяйственной операции

	
	Дебет
	Кредит
	
	

	1
	04
	91
	80
	Увеличена за счет переоценки остаточная стоимость нематериальных активов

	2
	01
	91
	420
	Увеличена за счет переоценки остаточная стоимость основных средств

	3
	91
	99
	500
	Определен финансовый результат от переоценки внеоборотных активов

	4
	99
	68
	100
	Начислен налог на прибыль от переоценки активов

	5
	68
	51
	100
	Уплачен налог на прибыль от переоценки активов


В результате проведенных операций баланс предприятия на 1 июля 2008 г. до начисления и выплаты дивидендов будет выглядеть следующим образом: см. приложение 3.

Далее в журнале хозяйственных операций следует отразить совокупность проводок по начислению выплат учредителям, пропорциональных их долям в уставном капитале, удержать с них налоги, уплатить их в бюджет и осуществить натуральные и денежные выплаты.

Для простоты выкладок допускается, что основные средства и нематериальные активы организации можно разделить пропорционально долям учредителей.
Таблица 3 - Журнал хозяйственных операций

	№ п/п
	Корреспонденция счетов
	Сумма, тыс. руб.
	Содержание хозяйственной операции

	
	Дебет
	Кредит
	
	

	1 
	80 
	75/1 
	480
	Начислены выплаты первому учредителю за счет уставного капитала

	2
	80
	75/2
	360
	Определена сумма выплат второму учредителю за счет средств уставного капитала

	3
	80
	75/3
	360
	Отражена сумма выплат третьему учредителю за счет средств уставного капитала

	4
	83
	75/1
	120
	Начислены выплаты первому учредителю 18 счет средств добавочного капитала

	5
	83
	75/2
	90
	Определена сумма выплат второму учредителю из средств добавочного капитала

	6
	83
	75/3
	90
	Отражена сумма выплат третьему учредителю из средств добавочного капитала

	7
	99
	75/1
	262
	Начислены выплаты первому учредителю за счет прибыли текущего года

	8
	99
	75/2
	252
	Определена сумма выплат второму учредителю из прибыли текущего года

	9
	99
	75/3
	252
	Определена сумма выплат третьему учредителю из прибыли текущего года

	10
	84
	75/1
	276
	Отражена сумма выплат третьему учредителю из прибыли текущего года Начислены выплаты первому учредителю за счет прибыли прошлых лет

	11
	84
	75/2
	208
	Определена сумма выплат второму учредителю

	12
	84
	75/3
	208 
	Отражена сумма выплат третьему учредителю из прибыли прошлых лет 

	13
	75/1
	68
	49
	Удержан налог с дивидендов первого учредителя

	14
	75/2
	68
	41
	Удержан налог с дивидендов второго учредителя

	15
	75/3
	68
	41
	Удержан налог с дивидендов третьего учредителя

	16
	 68
	51
	131
	Перечислены в бюджет налоги на дивиденды 

	17
	75/1
	01
	576
	Выдана первому учредителю его доля основных средств

	18
	75/2
	01
	432
	Выдана второму учредителю его доля основных средств

	19
	75/2
	01
	432
	Выдана третьему учредителю его доля основ-

	20
	75/1
	04
	132
	Передана первому учредителю его доля нематериальных активов

	21
	75/2
	04
	99 
	Передана второму учредителю его доля нематериальных активов

	22
	75/3
	04
	99 
	Передана третьему учредителю его доля нематериальных активов

	23
	75/1
	51
	367 
	Перечислена с расчетного счета сумма, причитающаяся первому учредителю

	24
	75/2
	51
	345
	Перечислена с расчетного счета сумма, причитающаяся второму учредителю

	25
	75/3
	51
	345
	Перечислена с расчетного счета сумма, причитающаяея третьему учредителю


В результате проведенных операций все счета бухгалтерского учета будут закрыты и баланс полностью обнулен. Останутся организационные мероприятия, которые уже не отражаются и журнале хозяйственных операций данной организации, такие как заявление об удалении номера юридического лица из ЕГРЮЛ и других реестров налоговой инспекции.

Баланс торгового предприятия ООО «Пласт» на 1 августа 2008 г. будет выглядеть следующим образом: см. приложение 4.

	Бухгалтерский баланс

	 
	на 1 мая 2008
	Коды

	
	 
	 
	Форма №1 по ОКУД
	
0710001



	
	
	 
	Дата (год, месяц, число)
	 

	Организация
	 
	 
	ООО "Пласт"
	 
	 
	по ОКПО
	0

	Идентификационный номер налогоплательщика
	4501029600
	ИНН
	4501029600

	Вид деятельности
	 
	общественное питание
	 
	 
	по ОКВЭД
	450151001

	Организационно-правовая форма / форма собственности
	 
	 
	0

	частная
	 
	 
	 
	 
	 
	по ОКОПФ / ОКФС
	 

	Единица измерения
	руб.
	 
	 
	по ОКЕИ
	384/385

	Адрес
	г. Курган, ул. Володарского 38
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата утверждения
	15.05.2008

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата отправки (принятия)
	15.05.2008

	 

	Актив
	Код показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	Статьи баланса
	 
	 
	 

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	 
	110
	210
	250

	Основные средства
	 
	 
	 
	120
	1035
	1020

	Незавершенное строительство
	 
	130
	 
	 

	Доходные вложения в материальные ценности
	 
	135
	 
	 

	Долгосрочные финансовые вложения
	 
	140
	 
	 

	Отложенные налоговые активы
	 
	145
	 
	 

	Прочие внеоборотные активы
	 
	150
	 
	 

	ИТОГО по разделу I
	 
	190
	1245
	1270

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 

	Запасы
	210
	1145
	1080

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	211
	390
	340

	     животные на выращивании и откорме
	212
	0
	0

	     затраты в издержках обращения
	213
	127
	120

	     готовая продукция и товары для перепродажи
	214
	570
	560

	     товары отгруженные
	215
	0
	0

	     расходы будущих периодов
	216
	58
	60

	     прочие запасы и затраты
	217
	0
	0

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	220
	159
	162

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем
	 
	 
	 

	через 12 месяцев после отчетной даты)
	 
	230
	0
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     покупатели и заказчики
	 
	231
	0
	0

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение
	 
	 
	 

	12 месяцев после отчетной даты)
	 
	240
	580
	650

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     покупатели и заказчики
	 
	241
	580
	650

	Краткосрочные финансовые вложения
	 
	250
	0
	0

	Денежные средства
	 
	 
	260
	1600
	1400

	Прочие оборотные активы
	 
	270
	0
	0

	ИТОГО по разделу II
	 
	290
	3484
	3292

	БАЛАНС (сумма строк 190 + 290)
	 
	300
	4729
	4562

	Пассив
	Код показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
	 
	 
	 

	Уставный капитал
	 
	 
	 
	410
	1200
	1200

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	 
	415
	 
	0

	Добавочный капитал
	 
	 
	420
	300
	300

	Резервный капитал
	 
	 
	430
	0
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     резервы, образованные в соответствии с законодательством
	431
	 
	 

	     резервы, образованные в соответствии с учредительными документами
	432
	 
	 

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	 
	440
	810
	792

	ИТОГО по разделу III
	 
	490
	2310
	2292

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 

	Займы и кредиты
	 
	 
	 
	510
	0
	0

	Отложенные налоговые обязательства
	 
	515
	0
	0

	Прочие долгосрочные обязательства
	 
	520
	0
	0

	ИТОГО по разделу IV
	 
	590
	0
	0

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 

	Займы и кредиты
	 
	 
	 
	610
	600
	1000

	Кредиторская задолженность
	 
	620
	1119
	1040

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     поставщики и подрядчики 
	 
	621
	740
	620

	авансы полученные
	 
	 
	0
	0

	     задолженность перед персоналом организации 
	622
	99
	100

	     задолженность перед государственными внебюджетными фондами 
	623
	0
	0

	     задолженность по налогам и сборам
	 
	624
	280
	320

	     прочие кредиторы
	 
	 
	625
	0
	0

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов 
	630
	0
	0

	Доходы будущих периодов
	 
	640
	240
	230

	Резервы предстоящих расходов
	 
	650
	0
	0

	Прочие краткосрочные обязательства
	 
	660
	460
	0

	ИТОГО по разделу IV
	 
	690
	2419
	2270

	БАЛАНС (сумма строк 490 + 590 + 690)
	 
	700
	4729
	4562

	СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ
	
	 
	 

	Наименование показателя
	Код строки
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	Арендованные основные средства (001) 
	 
	 
	0
	0

	     в том числе по лизингу             
	 
	 
	0
	0

	Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное
	 
	0
	0

	хранение (002)
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Товары, принятые на комиссию (004)
	 
	 
	0
	0

	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов (007)
	 
	0
	0

	Обеспечения обязательств и платежей полученные (008)
	 
	0
	0

	Обеспечения обязательств и платежей выданные (009)
	 
	0
	0

	Износ жилищного фонда (014)
	 
	 
	0
	0

	Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных
	 
	0
	0

	объектов (015)
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Бланки строгой отчетности
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель __________  ___________________
	Астафьев А. Б.
	 
	Главный бухгалтер        
	 
	Охохонина В. А.

	                                   (подпись)           (расшифровка подписи)
	                               (подпись)          (расшифровка подписи)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	мая 2008 г. 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бухгалтерский баланс

	 
	на 1 июня 2008
	Коды

	
	 
	 
	Форма №1 по ОКУД
	
0710001



	
	
	 
	Дата (год, месяц, число)
	 

	Организация
	 
	 
	ООО "Пласт"
	 
	 
	по ОКПО
	0

	Идентификационный номер налогоплательщика
	4501029600
	ИНН
	4501029600

	Вид деятельности
	 
	общественное питание
	 
	 
	по ОКВЭД
	450151001

	Организационно-правовая форма / форма собственности
	 
	 
	0

	частная
	 
	 
	 
	 
	 
	по ОКОПФ / ОКФС
	 

	Единица измерения
	тыс. руб.
	 
	 
	по ОКЕИ
	384/385

	Адрес
	г. Курган, ул. Володарского 38
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата утверждения
	15.06.2008

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата отправки (принятия)
	15.06.2008

	 

	Актив
	Код показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	Статьи баланса
	 
	 
	 

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	 
	110
	210
	250

	Основные средства
	 
	 
	 
	120
	1035
	1020

	Незавершенное строительство
	 
	130
	 
	 

	Доходные вложения в материальные ценности
	 
	135
	 
	 

	Долгосрочные финансовые вложения
	 
	140
	 
	 

	Отложенные налоговые активы
	 
	145
	 
	 

	Прочие внеоборотные активы
	 
	150
	 
	 

	ИТОГО по разделу I
	 
	190
	1245
	1270

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 

	Запасы
	210
	1145
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	211
	390
	0

	     животные на выращивании и откорме
	212
	0
	0

	     затраты в издержках обращения
	213
	127
	0

	     готовая продукция и товары для перепродажи
	214
	570
	0

	     товары отгруженные
	215
	0
	0

	     расходы будущих периодов
	216
	58
	0

	     прочие запасы и затраты
	217
	0
	0

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	220
	159
	0

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем
	 
	 
	 

	через 12 месяцев после отчетной даты)
	 
	230
	0
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     покупатели и заказчики
	 
	231
	0
	0

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение
	 
	 
	 

	12 месяцев после отчетной даты)
	 
	240
	580
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     покупатели и заказчики
	 
	241
	580
	0

	Краткосрочные финансовые вложения
	 
	250
	0
	0

	Денежные средства
	 
	 
	260
	1600
	1288

	Прочие оборотные активы
	 
	270
	0
	0

	ИТОГО по разделу II
	 
	290
	3484
	1288

	БАЛАНС (сумма строк 190 + 290)
	 
	300
	4729
	2558

	Пассив
	Код показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
	 
	 
	 

	Уставный капитал
	 
	 
	 
	410
	1200
	1200

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	 
	415
	 
	0

	Добавочный капитал
	 
	 
	420
	300
	300

	Резервный капитал
	 
	 
	430
	0
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     резервы, образованные в соответствии с законодательством
	431
	 
	 

	     резервы, образованные в соответствии с учредительными документами
	432
	 
	 

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	 
	440
	810
	1058

	ИТОГО по разделу III
	 
	490
	2310
	2558

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 

	Займы и кредиты
	 
	 
	 
	510
	0
	0

	Отложенные налоговые обязательства
	 
	515
	0
	0

	Прочие долгосрочные обязательства
	 
	520
	0
	0

	ИТОГО по разделу IV
	 
	590
	0
	0

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 

	Займы и кредиты
	 
	 
	 
	610
	600
	1000

	Кредиторская задолженность
	 
	620
	1119
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     поставщики и подрядчики 
	 
	621
	740
	0

	авансы полученные
	 
	 
	0
	0

	     задолженность перед персоналом организации 
	622
	99
	100

	     задолженность перед государственными внебюджетными фондами 
	623
	0
	0

	     задолженность по налогам и сборам
	 
	624
	280
	320

	     прочие кредиторы
	 
	 
	625
	0
	0

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов 
	630
	0
	0

	Доходы будущих периодов
	 
	640
	240
	230

	Резервы предстоящих расходов
	 
	650
	0
	0

	Прочие краткосрочные обязательства
	 
	660
	460
	0

	ИТОГО по разделу IV
	 
	690
	2419
	0

	БАЛАНС (сумма строк 490 + 590 + 690)
	 
	700
	4729
	2558

	СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ
	
	 
	 

	Наименование показателя
	Код строки
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	Арендованные основные средства (001) 
	 
	 
	0
	0

	     в том числе по лизингу             
	 
	 
	0
	0

	Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное
	 
	0
	0

	хранение (002)
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Товары, принятые на комиссию (004)
	 
	 
	0
	0

	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов (007)
	 
	0
	0

	Обеспечения обязательств и платежей полученные (008)
	 
	0
	0

	Обеспечения обязательств и платежей выданные (009)
	 
	0
	0

	Износ жилищного фонда (014)
	 
	 
	0
	0

	Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных
	 
	0
	0

	объектов (015)
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Бланки строгой отчетности
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель __________  ___________________
	Астафьев А. Б.
	 
	Главный бухгалтер        
	 
	Охохонина В. А.

	                                   (подпись)           (расшифровка подписи)
	                               (подпись)          (расшифровка подписи)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	мая 2008 г. 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бухгалтерский баланс

	 
	на 1 июня 2008
	Коды

	
	 
	 
	Форма №1 по ОКУД
	
0710001



	
	
	 
	Дата (год, месяц, число)
	 

	Организация
	 
	 
	ООО "Пласт"
	 
	 
	по ОКПО
	0

	Идентификационный номер налогоплательщика
	4501029600
	ИНН
	4501029600

	Вид деятельности
	 
	общественное питание
	 
	 
	по ОКВЭД
	450151001

	Организационно-правовая форма / форма собственности
	 
	 
	0

	частная
	 
	 
	 
	 
	 
	по ОКОПФ / ОКФС
	 

	Единица измерения
	тыс. руб.
	 
	 
	по ОКЕИ
	384/385

	Адрес
	г. Курган, ул. Володарского 38
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата утверждения
	15.06.2008

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата отправки (принятия)
	15.06.2008

	 

	Актив
	Код показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	Статьи баланса
	 
	 
	 

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	 
	110
	210
	330

	Основные средства
	 
	 
	 
	120
	1035
	1440

	Незавершенное строительство
	 
	130
	 
	 

	Доходные вложения в материальные ценности
	 
	135
	 
	 

	Долгосрочные финансовые вложения
	 
	140
	 
	 

	Отложенные налоговые активы
	 
	145
	 
	 

	Прочие внеоборотные активы
	 
	150
	 
	 

	ИТОГО по разделу I
	 
	190
	1245
	1770

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 

	Запасы
	210
	1145
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	211
	390
	0

	     животные на выращивании и откорме
	212
	0
	0

	     затраты в издержках обращения
	213
	127
	0

	     готовая продукция и товары для перепродажи
	214
	570
	0

	     товары отгруженные
	215
	0
	0

	     расходы будущих периодов
	216
	58
	0

	     прочие запасы и затраты
	217
	0
	0

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	220
	159
	0

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем
	 
	 
	 

	через 12 месяцев после отчетной даты)
	 
	230
	0
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     покупатели и заказчики
	 
	231
	0
	0

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение
	 
	 
	 

	12 месяцев после отчетной даты)
	 
	240
	580
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     покупатели и заказчики
	 
	241
	580
	0

	Краткосрочные финансовые вложения
	 
	250
	0
	0

	Денежные средства
	 
	 
	260
	1600
	1188

	Прочие оборотные активы
	 
	270
	0
	0

	ИТОГО по разделу II
	 
	290
	3484
	1188

	БАЛАНС (сумма строк 190 + 290)
	 
	300
	4729
	2958

	Пассив
	Код показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
	 
	 
	 

	Уставный капитал
	 
	 
	 
	410
	1200
	1200

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	 
	415
	 
	0

	Добавочный капитал
	 
	 
	420
	300
	300

	Резервный капитал
	 
	 
	430
	0
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     резервы, образованные в соответствии с законодательством
	431
	 
	 

	     резервы, образованные в соответствии с учредительными документами
	432
	 
	 

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	 
	440
	810
	1458

	ИТОГО по разделу III
	 
	490
	2310
	2958

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 

	Займы и кредиты
	 
	 
	 
	510
	0
	0

	Отложенные налоговые обязательства
	 
	515
	0
	0

	Прочие долгосрочные обязательства
	 
	520
	0
	0

	ИТОГО по разделу IV
	 
	590
	0
	0

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 

	Займы и кредиты
	 
	 
	 
	610
	600
	0

	Кредиторская задолженность
	 
	620
	1119
	0

	          в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     поставщики и подрядчики 
	 
	621
	740
	0

	авансы полученные
	 
	 
	0
	0

	     задолженность перед персоналом организации 
	622
	99
	0

	     задолженность перед государственными внебюджетными фондами 
	623
	0
	0

	     задолженность по налогам и сборам
	 
	624
	280
	0

	     прочие кредиторы
	 
	 
	625
	0
	0

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов 
	630
	0
	0

	Доходы будущих периодов
	 
	640
	240
	0

	Резервы предстоящих расходов
	 
	650
	0
	0

	Прочие краткосрочные обязательства
	 
	660
	460
	0

	ИТОГО по разделу IV
	 
	690
	2419
	0

	БАЛАНС (сумма строк 490 + 590 + 690)
	 
	700
	4729
	2958

	СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ
	
	 
	 

	Наименование показателя
	Код строки
	На начало отчетного года
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	Арендованные основные средства (001) 
	 
	 
	0
	0

	     в том числе по лизингу             
	 
	 
	0
	0

	Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное
	 
	0
	0

	хранение (002)
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Товары, принятые на комиссию (004)
	 
	 
	0
	0

	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов (007)
	 
	0
	0

	Обеспечения обязательств и платежей полученные (008)
	 
	0
	0

	Обеспечения обязательств и платежей выданные (009)
	 
	0
	0

	Износ жилищного фонда (014)
	 
	 
	0
	0

	Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных
	 
	0
	0

	объектов (015)
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Бланки строгой отчетности
	 
	 
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель __________  ___________________
	Астафьев А. Б.
	 
	Главный бухгалтер        
	 
	Охохонина В. А.

	                                   (подпись)           (расшифровка подписи)
	                               (подпись)          (расшифровка подписи)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	мая 2008 г. 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


БФ «ХЕЛП»
(наименование организации)

УТВЕРЖДАЮ
Попечительский совет
(должность руководителя)
Краснов Е.Ю., Петрова И. Т.
(подпись) (расшифровка подписи)
« 17 » января 200 9 г.

«10» января 2009 г. № 4
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
главного бухгалтера
(наименование должности)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности приказом попечительского совета фонда.
1.2. Главный бухгалтер подчиняется непосредственно попечительскому совету организации.
1.3. Главному бухгалтеру подчиняются все работники бухгалтерии.
1.4. Прием и сдача дел при назначении на должность и освобождении от должности главного бухгалтера оформляются актом приема-передачи дел после инвентаризации имущества и обязательств.
1.5. На время отсутствия главного бухгалтера (командировка, отпуск, болезнь и т. п.) права и обязанности главного бухгалтера временно возлагаются на его заместителя, о чем объявляется приказом по организации.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. На должность главного бухгалтера назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж финансово-хозяйственной работы, в том числе на руководящих должностях, не менее пяти лет.
2.2. Главный бухгалтер должен знать:
– законодательство о бухгалтерском учете;
– основы гражданского и коммерческого права, финансовое и налоговое законодательство;
– нормативные и методические документы по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, финансово-хозяйственной деятельности организации;
– налоговый, статистический и управленческий учет;
– порядок оформления бухгалтерских операций и организацию документооборота по участкам учета, порядок списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности, порядок приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;
– формы и порядок финансовых расчетов;
– условия налогообложения юридических и физических лиц;
– правила проведения инвентаризаций имущества и обязательств, правила расчетов с кредиторами и дебиторами, правила проведения аудиторских проверок;
– порядок и сроки составления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности;
– компьютерные программы по бухгалтерскому учету, современные справочные и информационные системы в сфере бухгалтерского учета и управления финансами;
– правила хранения бухгалтерских документов и защиты информации;
– основы технологии производства;
– трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.

3. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Главный бухгалтер формирует учетную политику исходя из специфики условий хозяйствования, структуры, размеров, отраслевой принадлежности и других особенностей деятельности организации.
3.2. Руководит формированием информационной системы бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, обеспечивает предоставление информации внутренним и внешним пользователям.
3.3. Организует работу по ведению регистров бухгалтерского учета, исполнению смет расходов, учету имущества, обязательств, основных средств, материально-производственных запасов, денежных средств, финансовых, расчетных и кредитных организаций, издержек производства и обращения, продажи продукции, выполнения работ (услуг), финансовых результатов деятельности организации.
3.4. Обеспечивает своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов, выполнения обязательств.
3.5. Обеспечивает контроль за соблюдением порядка оформления первичных учетных документов.
3.6. Организует информационное обеспечение управленческого учета, учет затрат на производство, составление калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), учет по центрам ответственности и сегментам деятельности, формирование внутренней управленческой отчетности.
3.7. Возглавляет работу:
– по подготовке и утверждению рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
– по подготовке и утверждению форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, форм внутренней бухгалтерской отчетности в соответствии с требованиями Госкомстата России;
– по обеспечению порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальному подтверждению их наличия, состояния и оценки;
– по организации системы внутреннего контроля за правильностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка документооборота, технологии обработки учетной информации и ее защиты от несанкционированного доступа.
3.8. В соответствии с требованиями Налогового кодекса РФ обеспечивает своевременное перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в кредитные организации, средств на финансирование капитальных вложений, погашение задолженностей по ссудам.
3.9. Обеспечивает контроль за расходованием средств фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников.
3.10. Обеспечивает соблюдение финансовой и кассовой дисциплины.
3.11. Организует работу с Налоговой инспекцией, Пенсионным фондом, Фондами социального страхования, обязательного медицинского страхования и т. д.
3.12. Участвует в оформлении документов по недостачам, незаконному расходованию денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы.
3.13. Обеспечивает составление отчета об исполнении бюджетов денежных средств и смет расходов, подготовку необходимой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке.
3.14. Обеспечивает сохранность бухгалтерских документов и сдачу их в архив в установленном порядке.
3.15. Оказывает методическую помощь руководителям подразделений и другим работникам организации по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности.
3.16. Руководит работниками бухгалтерии, организует работу по повышению их квалификации.
3.17. Принимает участие в проведении финансового анализа и формирования налоговой политики на основе данных бухгалтерского учета и отчетности, в организации внутреннего аудита; готовит предложения по улучшению деятельности организации, устранение потерь и непроизводственных затрат.

4. ПРАВА

4.1. Главный бухгалтер имеет право устанавливать обязательный для всех подразделений и служб организации порядок и сроки документального оформления операций и представления в бухгалтерию необходимых документов и сведений (списки должностных лиц, на которых возлагается обязанность составления первичных документов и которым предоставляется право их подписи, согласовываются с главным бухгалтером).
4.2. Требовать от руководителей отделов, в необходимых случаях и от генерального директора, принятия мер к усилению сохранности собственности организации, обеспечению правильной организации бухгалтерского учета и контроля.
4.3. Распределять обязанности между сотрудниками бухгалтерии, составлять их должностные инструкции, контролировать их исполнение.
4.4. Готовить предложения о поощрении работников бухгалтерии, отличившихся в решении вопросов, входящих в их компетенцию.
4.5. Готовить предложения о наказании работников бухгалтерии, за неисполнение и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, повлекшее упущения в учете или убытки.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Главный бухгалтер отвечает за:
– правильную организацию учета и отчетности;
– достоверность записей в документах по счетам бухгалтерского учета;
– правильное составление и своевременное представление балансов, отчетов и других сведений;
– правильное и своевременное начисление налогов и отчислений в бюджет и внебюджетные фонды;
– организацию и контроль финансовой и кассовой дисциплины;
– исполнение своих обязанностей, а также работу подчиненного персонала;
– сохранение конфиденциальной информации, известной ему по роду его деятельности;
– выполнение приказов, распоряжений и поручений генерального директора;
– соблюдение трудовой дисциплины лично и персоналом бухгалтерии.
5.2. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, главный бухгалтер несет ответственность в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, главный бухгалтер несет ответственность в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом генерального директора от 27 декабря 2004 г. № 43.
	Главный бухгалтер
(руководитель структурного подразделения)
17.01.2003 
	Демина
(подпись) 
	Н.И. Демина
(расшифровка подписи) 


	Юрисконсульт Зотов
(подпись) 
	В.Г. Зотов
(расшифровка подписи) 


С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.
	 Демина
(подпись)
	 Н.И. Демина
(расшифровка подписи) 


17.01.2009
М. П.

Оборот последнего листа

В данной должностной инструкции пронумеровано, прошнуровано и заверено печатью восемь листов.
	Глава попечительского совета
17.01.2009 
	 Краснов 
	 Е.Ю. Краснов 


Должностная инструкция бухгалтера-кассира

БФ «ХЕЛП»
(наименование организации, предприятия и т.п.)
" 14 " января 2009г. №2
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с бухгалтером – кассиром и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.
I. Общие положения
1.1. Бухгалтер-кассир относится к категории технических

исполнителей, принимается на работу и увольняется приказом главы попечительского совета по представлению главного бухгалтера.
1.2. Бухгалтер-кассир непосредственно подчиняется главному

бухгалтеру и его заместителям.
1.3. В своей деятельности бухгалтер-кассир руководствуется:
- нормативными документами и методическими материалами по вопросам

выполняемой работы;
- уставом предприятия;
- правилами внутреннего трудового распорядка предприятия;
- приказами и распоряжениями директора предприятия;
- распоряжениями главного бухгалтера и его заместителей;
- настоящей должностной инструкцией.
1.4. Бухгалтер-кассир должен знать:
- нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие

руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций;
- формы кассовых и банковских документов;
- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных

бумаг;
- порядок оформления приходных и расходных документов;
- лимиты остатков кассовой наличности, установленные для

предприятия, правила обеспечения их сохранности;
- порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности;
- основы организации труда;
- правила эксплуатации вычислительной техники;
- основные положения законодательства о труде;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда.
1.5. Во время отсутствия бухгалтера-кассира его обязанности

исполняет в установленном порядке назначаемый заместитель, несущий полную ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
II. Функции
На бухгалтера-кассира возлагаются следующие функции:
2.1. Осуществление операций с денежными средствами и ценными бумагами.
2.2. Ведение кассовых книг (в валюте и рублях).
2.3. Составление кассовой отчетности.

III. Должностные обязанности
Для выполнения возложенных на него функций бухгалтер-кассир обязан:
3.1. Осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность.
3.2. Получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов.
3.3. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком.
3.4. Составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые.
3.5. Составлять кассовую отчетность.
3.6. Осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия.

IV. Взаимоотношения, связи по должности
Примечание. Данный раздел представляется дополнительно к настоящей инструкции для применения пользователями по своему усмотрению.
Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящей инструкцией, бухгалтер-кассир взаимодействует:
4.1. С директором предприятия или должностным лицом, его замещающим по вопросам:
- получения: распоряжений, указаний, приказов, относящихся непосредственно к его деятельности;
- представления: всей необходимой информации о движении денежной наличности в кассе предприятия.
4.2. С главным бухгалтером и его заместителями по вопросам:
- получения: должностной инструкции, указаний на выплату или перечисление денежных средств сотрудникам предприятия, распоряжений, на прочие выплаты из кассы, списка лиц, которым разрешена выдача подотчетных средств, нормативных и инструктивных документов по ведению кассовых и банковских операций, пользованию кассовым аппаратом;
- представления: всей необходимой информации о движении денежной наличности в кассе предприятия, в срок и качественно оформленных кассовых документов, журналов-ордеров.
4.3. С сотрудниками бухгалтерского отдела (бухгалтерии) по вопросам:
- получения: всех необходимых, надлежащим образом оформленных документов на осуществление кассовых и банковских операций, расчетных ведомостей, списков на выплату и перечисление заработной платы, приходных и расходных кассовых ордеров и других документов, необходимых для осуществления бухгалтерского учета кассовых операций;
- представления: кассовых отчетов, выписок по банковским счетам, сведений о депонированных суммах и другой информации о движении денежных средств.
4.4. С другими сотрудниками предприятия по вопросам:
- получения: договоров, служебных записок, распоряжений и других документов, подписанных распорядителями кредитов, о приеме в кассу и выдаче из кассы денежных средств;
- представления: квитанций к приходным и расходным кассовым ордерам.
4.5. С коммерческими банками по вопросам:
- получения: распоряжения об установленном лимите кассы и его выездной проверки путем снятия наличности в кассе предприятия, выписок о движении денежных средств на банковских счетах, наличных денежных средств на нужды предприятия;
- представления: банковских документов для получения и сдачи в банк наличных денежных средств, осуществления безналичных платежей (платежных поручений, заявлений на перевод, объявлений на взнос наличными, расчетных чеков и других денежных документов).
Руководитель структурного подразделения Демина Н. И. Демина (инициалы,фамилия)

(на работника которого составлена
должностная инструкция) (подпись)
"14 " января 2009г.
Согласовано:
Начальник юридического отдела
	Юрисконсульт Зотов

(подпись) 
	В.Г. Зотов

(расшифровка подписи) 


"14" января 2009г.
С настоящей должностной инструкцией ознакомлен: Котова В. Е. (инициалы, фамилия)
Котова
(подпись)
"14 " января 2009г
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1. Общие положения

1.1 Бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением БФ « ХЕЛП» (далее – фонд).

1.1 Бухгалтерия создается и ликвидируется приказом попечительского совета
1.2 Бухгалтерия возглавляет главный бухгалтер, который административно подчинен главе попечительского совета
1.3 Главный бухгалтер назначается и освобождается от занимаемой должности приказом главе попечительского совета.

1.4 Работники бухгалтерии назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом главе попечительского совета по представлению главного бухгалтера, согласованном ус сектором организации и оплаты труда.

1.5 Бухгалтерия в своей деятельности руководствуется:

· действующим законодательством Российской Федерации и нормативной документацией, распространяющейся на деятельность бухгалтерии;
· приказами и распоряжениями главы попечительского совета и главного бухгалтера;
1.6 Подлинник настоящего Положения хранится в канцелярии.

2 Организационная структура

2.1 Структуру и штатную численность бухгалтерии утверждает попечительский совет по представлению главного бухгалтера по согласованию с начальником отдела кадров.

2.2 Бухгалтерия состоит из одного подразделения, возглавляемого главным бухгалтером.

2.3 Положение о бухгалтерии утверждается главой попечительского совета, распределение обязанностей между работниками бухгалтерии производится главным бухгалтером.

2.4 Состав и численность работников бухгалтерии определяется штатным расписанием, утвержденным попечительским советом.

3 Задачи

3.1 Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности - руководителям, а также внешним - благодетелям, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

3.2 Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении благотворительной деятельности и целевым использованием средств.
4 Функции бухгалтерии

На бухгалтерию возлагается выполнение следующих функций:

4.1 Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и исходя из структуры и особенностей деятельности предприятия, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;

4.2 Работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы;

4.3 Разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности;

4.4 Обеспечение порядка проведения инвентаризаций;

4.5 Контроль за проведением хозяйственных операций;

4.6 Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;

4.7 Организация бухгалтерского учета и отчетности на предприятии и в его подразделениях на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля;

4.8 Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его имущественного положения, доходах и расходах;

4.9 Разработка и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины;

4.10 Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

4.11 Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

4.12 Учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, а также финансовых, расчетных и кредитных операций;

4.13 Своевременное и правильное оформление документов;

4.14 Обеспечение расчетов по заработной плате;

4.15 Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансировнаие капитальных вложений;

4.16 Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат;

4.17 Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства;

4.18 Участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, передача в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы;

4.19 Обеспечение строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив;

4.20 Разработка и внедрение рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники;

4.21 Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, другой бухгалтерской и статистической отчетности, предоставление их в установленном порядке в соответствующие органы;

4.22 Проверка организации бухгалтерского учета и отчетности в производственных (структурных) подразделениях предприятия;

4.23 Рассмотрение и подписание главным бухгалтером документов, служащих основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-материальных ценностей, а также кредитных и расчетных обязательств;

4.24 Рассмотрение и визирование главным бухгалтером договоров и соглашений, заключаемых предприятием на получение или отпуск товарно-материальных ценностей и на выполнение работ и услуг, и также приказов и распоряжений об установлении работникам должностных окладов, надбавок к заработной плате, положений о премированин и т.п.
5 Права бухгалтерии

Бухгалтерия, в лице главного бухгалтера, имеет право:

5.1 Требовать от всех подразделений предприятия соблюдения порядка оформления операций и предоставления необходимых документов и сведений;

5.2 Требовать от руководителей структурных подразделений предприятия и отдельных специалистов принятия мер, направленных на повышение эффеективности использования средств предприятия, обеспечение сохранности собственности предприятия, обеспечение правильной организации бухгалтерскоо учета;

5.3 Проверять в структурных подразделениях предприятия соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

5.4 Вносить предложения руководству предприятия о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности должностных лиц предприятия по результатам проверок;

5.5 Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству и установленному порядку приемки, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальныхи других ценностей, а также без соответствующего распоряжения руководителя предприятия;

5.6 Вести переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также другим вопросам, входящим в компетенцию главной бухгалтерии и не требующим согласования с руководителем предприятия;

5.7 Представительствовать в установленом порядке от имени предприятия по вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии во взаимоотношениях с налоговыми, финансовыми органами, органами государственных внебюджетных фондов, банками, кредитными учреждениями, иными государственными и муниципальными организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями.

6 Ответственность

6.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения функций бухгалтерии, предусмотренных настоящим Положением, несет главный бухгалтер.

6.2 На главного бухгалтера возлагается персональная ответственность за:

6.2.1 Соблюдение действующего законодательства в процессе руководства бухгалтерией.

6.2.2 Организацию деятельности бухгалтерии по выполнению задач и функций, возложенных на бухгалтерию.

6.2.3 Соблюдение работниками бухгалтерии производственной и трудовой дисциплины.

6.2.4 Организацию в бухгалтерии оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями.

6.2.5 Обеспечение сохранности имущества, находящегося в бухгалтерии и соблюдение правил пожарной безопасности.

6.2.6 Составление, утверждение и представление достоверной информации о деятельности фонда

6.2.7 Своевременное и качественное исполнение приказов попечительского совета

6.2.8 Соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) им приказов, инструкций, положений и других документов.

6.3 Ответственность других работников бухгалтерии устанавливается соответствующими инструкциями.

Положение составила

Главный бухгалтер

Демина Н. И.

Согласовано:

Начальник юридического отдела 

Зотов В.Г.
